
Comune di Cinisello Balsamo

Area di coordinamento strategico, programmazione e controllo

UOC Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 4 POSTI D’ORGANICO DI UFFICIALE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE, 

CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

(IN ORDINE di graduatoria, 

considerando il possesso di eventuale requisito per l'applicazione della riserva per il personale dipendente dell'Ente

e considerando, altresì, per i candidati pari merito, i relativi Titoli di preferenza dichiarati)

Cognome, Nome

TOTALE Punteggio 

Prove concorsuali 

(min. 36/60)

Posizione 

provvisoria in 

graduatoria

Note

GRADUATORIA FINALE DI 

MERITO
(punti su 60)

(min. 36/60-esimi)

QUATELA PIER LUIGI 50,00 2° riserva 1°

PELLEGRINO WILLIAMS 55,00 1° 2°

GALLERI GABRIELE 49,50 3° 3°

PESCE ROBERTO 49,25 4° 4°

ADAMOLI VELASCO 49,00 5° 5°

CAPUANO GIOVANNI 48,75 6° 6°

SANTORO PIETRO 48,50 7° 7°

DAVÌ ROSARIO 48,25 9° 9°

NAVA BARBARA 48,25 8° 8°

MELLERATO MARCO 48,00 10° 10°

TUNESI VALERIO 48,00 11° 11°

BRUNINI MASSIMILIANO UGO 45,00 12° 12°

ROMUALDI GUIDO 44,75 13° 13°

NICODEMO EFREM 44,00 14° 14°

GIORDANO SERGIO 43,00 15° 15°

COZZA FRANCESCO 40,00 16° 16°

DE PETRILLO PAOLA 40,00 17° 17°

TRANI ANGELICA 39,25 18° 18°

LA PORTA GESUALDO 39,00 19° 19°

ZANELLA MATTEO 38,75 20° 20°

ROMEO FABRIZIO 36,00 21° 21°
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