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1. IL CANDIDATO DESCRIVA ALMENO DUE CASI CONCRETI IN CUI SI DECLINA IL DIRITTO DI
ACCESSO, INDICANO | SOGGETTI PARTECIPANTI, LE MODALITA’ IN CUI SI ESPLICA E GLI
EVENTUALI LIMITI, INQUADRANDO CORRETTAMENTE IL QUADRO NORMATIVO DI
RIFERIMENTO.

2. IL CANDIDATO PREDISPONGA LA BOZZA DI UN ATTO DI IMPEGNO DI SPESA PER
L'AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DI EDIFICI COMUNALI,
INQUADRANDO SINTETICAMENTE L'ATTO NEL CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
IN TEMA DI PROCEDURE DI SELEZIONE DEL CONTRAENTE ED AFFIDAMENTO DI
CONTRATTI PUBBLICI DISCIPLINATO DAL D.LGS.50/16.

3. IL CANDIDATO ILLUSTRI BREVEMENTE LE CARATTERISTICHE E | REQUISITI DELLATTO
AMMINISTRATIVO, DESCRIVENDONE LA STRUTTURA, IL CONTENUTO ED | PROFILI DI
VALIDITA’ ED EFFICACIA , FORNENDONE ALMENO UN CASO CONCRETO
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