
Comune di Cinisello Balsamo 
Area Coordinamento Strategico, Programmazione e controllo 
UOC Organizzazione e Risorse Umane 

Servizio: Organizzazione e Formazione strategica 
Pratica trattata da: Silvia Bensi – tel. 02/66023220 mob. 3296518616 
silvia.bensi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 
PEC: comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it 

Piazza Confalonieri, 5  

Fax 02/66023225   oppure Fax Prot.Gen. 02/66011464 

 

 

 

 Lì,  29 marzo 2018 

 

 

 Segretario Generale 

 Dott. Antonio D’Arrigo 

  

 Capo Area 

 Dott. Gianluca Caruso 

  

 Dott.ssa Eleonora Sessa 

 Ufficio Consiglio 

  

 LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Interrogazione n. 39 del 22 marzo 2018 – Dalla Costa, Vavassori 

 

In esito alla richiesta di informazioni circa il numero del personale con disabilità presente 

nell’ente e l’inquadramento relativo, si comunica che i dipendenti del comune di Cinisello 

Balsamo appartenenti alle categorie protette ex Legge 12 marzo 1999 n. 68 sono 33, 

aggiornato con decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, dei quali n. 30 lavoratori con 

disabilità/invalidità considerata ai fini del computo del rispetto dei vincoli di legge e n. 3 

lavoratori assunti ex art. 18 della legge stessa. 

 

Nello specifico, questa è la situazione: 

 

1) Lavoratori con disabilità riconosciuta e computata ai fini del rispetto del limite di 

legge 

 

Categoria B 

 

Profilo professionale 
n. 

dipendenti 

Ausiliario Asili Nido 1 

Esecutore servizi generali 9 

Esecutore servizi generali (mansioni centralinista – non vedente) 2 

Esecutore tecnico 2 

Esecutore tecnico necroforo 1 

Totale cat B 15 

 

Categoria B3 

 

Profilo professionale 
n. 

dipendenti 

Collaboratore amministrativo 9 

Collaboratore tecnico di biblioteca 2 

Totale cat B3 11 C
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Comune di Cinisello Balsamo 
 
Settore: Organizzazione e Controllo 
Servizio Organizzazione e Formazione strategica 
Piazza Confalonieri, 5 - 20092 Cinisello Balsamo (Mi) 
e-mai ufficio: ufficio.personale@comune.cinisello-balsamo.mi.it 
Tel. 02 66023391 – Fax ufficio personale  02 66023225 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Silvia Bensi int. 220 

Categoria C 

 

Profilo professionale 
n. 

dipendenti 

Istruttore informatico 1 

Istruttore socioculturale di biblioteca  1 

Istruttore socioculturale educativo (Asili nido) 1 

Totale categoria C 3 

 

Categoria D 

 

Istruttore direttivo tecnico 
1 

Totale categoria D 1 

 

Oltre ai lavoratori sopra indicati, sono presenti nell’ente altri dipendenti che, pur avendo 

disabilità conclamate, non hanno dato l’autorizzazione a richiederne il riconoscimento ai fini 

del computo previsto dalla normativa citata in premessa. 

 

 

2) Lavoratori assunti ex art. 18 della legge 69/1999 

 

Profilo professionale 
n. 

dipendenti 

Esecutore servizi generali – Categoria B 1 

Esecutore servizi generali – Categoria B 1 

Collaboratore tecnico di biblioteca – Categoria B3 1 

Totale lavoratori ex art. 18 L. 68/1999 3 

 

Per quanto riguarda quest’ultima tipologia di lavoratori, si informa che l’Ente al 31 gennaio 

2018 presenta una scopertura di n. 1 unità.  

 

Si è pertanto contattato l’Ufficio della città Metropolitana per informalo sull’iter di copertura 

del posto: la riserva per i lavoratori iscritti alle liste dell’art. 18 verrà applicata alle prossime 

selezioni pubbliche per il reclutamento di un Collaboratore amministrativo, categoria B3. In 

caso di esito negativo si aggiornerà la modalità di reclutamento, sentito l’ufficio 

metropolitano per l’impiego dei disabili. 

 

Cordiali saluti 

 

      Silvia Bensi 

 Funzionario Servizio 

                                                                       Organizzazione e Formazione strategica 

                             

     

          Visto 

Assessore al personale 

      Letizia Villa  
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