
Estratto dal ccdi 2010 – area dirigenti - AUTORIZZATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

COMUNALE N. 408 DEL 27/12/2010 

 

 

Art. 5 

Correlazione incentivi di cui all’art. 92 del D.lgs. n. 163/2006  

con la retribuzione di risultato 

 
 
1) Viene definita in Euro 7.000 la somma relativa all’incentivo che può essere completamente 

cumulata con il compenso di risultato all’anno di riferimento, a parziale modifica di quanto 
stabilito in sede di sottoscrizione del ccdi 2009, e tenuto conto dell’importo fissato per il 
personale dipendente all’art. 7 comma 2 del vigente regolamento per la ripartizione dei 
corrispettivi e incentivi per la progettazione di cui alla normativa vigente in materia di 
ll.pp, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 10/7/2007. 

 
2) Eventuali somme superiori alla cifra indicata vanno a decurtare di pari misura la cifra 

spettante quale retribuzione di risultato collegata agli obiettivi assegnati. 
 
3) La somma eccedente rispetto al limite predetto resterà acquisita al fondo per la 

retribuzione di posizione e risultato dell’ anno di competenza e verrà destinata ad 
incrementare il fondo per la retribuzione di risultato degli altri dirigenti. 

 
4) gli effetti delle disposizioni di cui al presente articolo hanno validità dal 31 dicembre 2010 

e non si applicano ai compensi percepiti nell’anno 2010, per i quale vige la precedente 
disposizione contrattuale. 

 
 
 

Estratto dal ccdi 2011 – area dirigenti - AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 1 DEL 10/1/2012 

 
Art. 4 

 
Correlazione incentivi di cui all’art. 92 del D.lgs. n. 163/2006  

con la retribuzione di risultato 

 
 
1) Viene definita in Euro 7.000 la somma relativa all’incentivo che può essere completamente 

cumulata con il compenso di risultato all’anno di riferimento, a conferma di quanto stabilito in sede 
di sottoscrizione del ccdi 2010, e tenuto conto dell’importo fissato per il personale dipendente all’art. 
7 comma 2 del vigente regolamento per la ripartizione dei corrispettivi e incentivi per la 
progettazione di cui alla normativa vigente in materia di ll.pp, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 217 del 10/7/2007. 

 
2) Eventuali somme superiori alla cifra indicata vanno a decurtare di pari misura la cifra spettante 

quale retribuzione di risultato collegata agli obiettivi assegnati. 
 
3) La somma eccedente rispetto al limite predetto resterà acquisita al fondo per la retribuzione di 

posizione e risultato dell’ anno di competenza e verrà destinata ad incrementare il fondo per la 
retribuzione di risultato degli altri dirigenti. 

 
4) Si conferma che gli effetti delle disposizioni di cui al presente articolo hanno validità dal 1 gennaio 

2011. 
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