Relazione lllustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de | contenuto del contratto ed autorichiarazione rela tiva agli adempimenti della legge

accordo stralcio MODIFICA PARZIALE del Contratto collettivo decentrato integrativo 2012-2013,
sottoscritto definitivamente in data 8/5/2012.

Data di sottoscrizione preintesa 18/12/2013

data di sottoscrizione accordo

Periodo temporale di vigenza anno 2013-2014-2015

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente _Dott. Michele Bertola, Capo Area Coordinamento Strategico_
Componente stabile _Dott. Stefano Polenghi, dirigente settore RU_

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

&% % RSU, FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA, DICCAP-SULPM
1 Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
% e RSU, FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM
g Soggetti destinatari DIPENDENTI
Emg« Materie trattate dall'accordo integrativo (modifica Adeguamento delle ricadute in termini di premialita e progressioni di carrierea alle modifiche alla
ﬁag/ stralcio) (descrizione sintetica) metodologia di valutazione delle prestazioni individuali adotatte dal Nucleo di valutazione
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Relazione lllustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de | contenuto del contratto ed autorichiarazione rela tiva agli adempimenti della legge
Rispetto dell'iter Intervento dell’Organo di La certificazione dell’Organo di controllo interno é in itinere
adempimenti procedurale [controllo interno. La certificazione dell'OIV é riferita alla costituzione del fondo generale per gli articoli di loro compentenza
e degli atti propedeutici e (verifica art. 15 comma 2 - nota prot. 76790/2013). Questo accordo fa riferiferimento unicamente a istituti
successivi alla giuridici e non necessita di apposita certificazione del Nucleo di valutazione. Al Collegio dei Revisori & stata
contrattazione inviata la determinazione di costituzione del fondo 2013.
Allegazione della Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Certificazione dell'Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Attestazione del rispetto E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009.
degli obblighi di legge che |[Si, Il piano della performance, non obbligatorio per gli enti locali, & stato adottato nel 2013 con
in caso di inadempimento  |deliberazione n. 51 del 18 luglio 2013

comportano la sanzione E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2
del divieto di erogazione  |del d.lgs. 150/2009

della retribuzione E' stato adottato nel 2013 con deliberazione n. 40 del 208/3/2013.

accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

Le norme di riferimento sono divenute il D.lgs 33/2013. Esse sono state rispettate (vedi attestazione

Bussola della trasparenza del 5 dicembre 2013).
La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n.

150/2009?

Si, la relazione per la performance é stata adottata con deliberazione n. 44 del 4/7/2013 ed é stata
precedentemente validata dal Nucleo di Valutazione (Organismo indipendente di valutazione OIV) in data
21 giugng 2013)

Eventuali osservazioni nessuna

COPI A DEL _DOCUMENTO DI G TALE DEPGCSI TATO PRESSO L' ENTE

Protocol | o N. 0084068/ 2013 del 24/12/2013

Class: 3.5 «I NQUADRAMENTI E APPLI CAZI ONECONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO»

Firmatario: SILVIA BENSI

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO
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