Importi di retribuzione di risultato erogata ai dirigenti e al segretario comunale

Importo da
erogare -
distribuzion
VALUTAZIONE e su valore
Dirigente del settore finale punto Differenza
Area di coordinamento strategico,
programmazione e controllo 98,14%| 38.959,83 -738,39
Socioeducativo e Risorse Umane 99,78% | 26.612,45 -51,70
Risorse e patrimonio 95,57%| 22.972,68 -1.064,86
Politiche culturali e dello sport 95,73%| 22.340,30 -996,48
Governo del Territorio 95,57%| 18.051,32 -836,74
Opere Pubbliche, Ambiente ed
Energia 95,12%| 20.095,92 -1.030,99
Servizi ai Cittadini (*)
TOTALI 149.032,50 -4.719,16
Economie di
bilancio

(*) Il settore contrassegnati da asterisco, nel corso del 2022, sono stati gestiti ad interim da
alcuni dirigenti in servizio nell’Ente, in attesa dell’assegnazione ai dirigenti incaricati. La
retribuzione di risultato € compresa negli importi dei dirigenti interessati, impegnati nella

realizzazione degli obiettivi assegnati.

Segretario generale | VALUTAZIONE finale

Importo da erogare

Differenza

Segretario Generale 95,97%

8.572,98

-360,00




