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Comune di Cinisello Balsamo

I

ftTlo beL 9^ t16/4có N. SLI?-olb
Oggetto: incarico dirìgenziale Staff del Sindaco e della Giunta

IL SINDACO

Vista la pìù recente versìone del regolamento del sistema di direzione, approvato con la
del iberazione di Giunta Comunale n. 193 del 1'  ottobre 201 5;

Tenuto conto che i l  Regolamento del Sistema di direzione, al la parte 5  ̂ ,  individua una
fìgura di Responsabile del lo Staff (di l ivel lo non dir igenziale) con funzioni di
coordinamento funzionale del le att ivìtà, senza responsabil i tà di gestione amministrat iva,
che rìmane in capo ad un dìr igente;

Vista la citata del iberazione di Giunta comunale n. 193 del 1" ottobre 2015 che ha anche
approvato la macrostruttura delì'Ente ed i relatìvi centri di responsabilità, confermando la
presenza del l 'unità operati"Staff del Sindaco e del la Giunta";

Visto l ' incarìco di dìrezione assegnato con proprio prowedimento del 30 dicembre 2016
al dir igente dott.  Gianluca Caruso, per la gestione del l 'area Coordinamento strategico,
pianificazìone e controllo, nonché ìl precedente incarico di responsabilità dirigenzìale per
l'uffìcio di Staff del Sindaco e della Giunta:

Preso atto dei risultati ottenuti e della valutazione delle prestazioni indìviduali effettuata
sul la base del le vìgentì metodologie;

DECIDE

1. di confermare ìn capo al Dott.  Gianluca Caruso, l ' incarico di direzione del l ,Unità
operativa Staff del Sindaco e della Giunta;

di f issare la decorrenza del presente incarico di direzione al 1. gennaio 2017;

di f ìssare la scadenza del l ' ìncarico, ìn base a quanto prevìsto dal regolamento del
sistema di direzione, al paragrafo 4.1 .2, allo scadere del mandato amministrativo
(previsto nel 2018), dando atto che lo stesso è proroqato automaticamente e r imane
in essere fìno a sessanta giorni dal rinnovo amm'iristrativo, fatte salve eventuali
modifìche organizzative che dovessero intercorrere anticipatamente e che comportino
una diversa distr ibuzione degli  incarichì dirìgenzial i ,  per consentìre al la nuova
amministrazìone i l  tempo necessario a l l 'espletamento del l ' i ter di assegnazione dei
nuovi inca r ichì;

di dare atto che, sempre ìn applìcazione del citato paragrato 4.1 .Z del regolamento
del sistema di direzione, è automaticamente prorogato, per la stessa durata, il
contratto a tempo determinato, prot. n. 70908/2014 del 19lt 1/2014, (sottoscrìtto in
relazione al conferimento del primo ìncarico di Capo Area di cui al ci.tato
prowedimento proî.73377/2014 del 1" dicembre 2014), previa accettazione da parte
dell'interessato;

di dare inoltre atto che:
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a) in base al prlncipìo dell'omnicom prensività del trattamento economico dei
dir igenti ,  cui al l 'art .  24 del decreto legislat ivo 30 mazo 2001, n. 165, al Dott.
Gianluca Caruso non è dovuto alcun aumento del la retr ibuzìone dì posizìone;

b) per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verrà erogata secondo la
vigente metodologìa per la valutazione delle prestazioni dirigenzialì, nonché
secondo le norme e i contrattì vigenti;

c) l 'ambito del le responsabil i tà attr ibuite è definito dal la citata del iberazione di
macrostruttura n. 193/2015, fatte salve future modìfiche che non comoortino
una completa revìsione del le posizionì dir igenzial i ;

d) gl i  obiett ivi  assegnati  sono quell i  individuati  con gl i  att i  di  programmazione, con
quali  sono definit i  anche indicatori  di r isultato che saranno uti l ìzzati  per valutare
l'azione del dirigente secondo la metodologia in vìgore.

6. di dare atto che al dott. Gianluca Caruso è conferito anche il ruolo di datore di lavoro
in r i fer imento al l 'Uffìcìo di Staff del Sindaco e del la Giunta, i  sensi del la normativa
prevista dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro", ìn vigore dal |5/03/2OOB.

Cinisel lo Balsamo, 30 dicembre 201 6

l l  Sindaco
Siria Trezzì
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