
RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI -  LUGLIO 2020
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Coordinamento Strategico, 

Programmazione e Controllo 25 575 -      -        -     -        26         -         26 92 118 79,48% 4,52%

Servizi al Cittadino 59 1357 28        -        38      1           54         -         121 200 321 76,34% 8,92%

Governo del Territorio 22 506 14        -        -     -        16         -         30 68 98 80,63% 5,93%

Risorse e Patrimonio 30 690 -      -        16      -        3           -         19 113 132 80,87% 2,75%

Corpo di Polizia Locale 67 1541 26        -        9        -        35         -         70 324 394 74,43% 4,54%
Opere Pubbliche, Ambiente ed 

Energia 50 1150 20        -        27      24         9           -         80 144 224 80,52% 6,96%

Affari Generali e Audit 10 230 -      -        3        1           22         -         26 28 54 76,52% 11,30%

Politiche Culturali e dello Sport 39 897 23        -        3        17         74         -         117 135 252 71,91% 13,04%

Socioeducativo e Risorse Umane 113 2599 61        8           44      85         34         -         232 349 581 77,65% 8,93%

Staff del Sindaco e della Giunta 11 253 4         -        2        -        15         -         21 44 65 74,31% 8,30%

Ufficio Europa, Bandi e Fund Raising 1 23 -      -        -     -        -        -         0 -        0 100,00% 0,00%
TOTALE 427 9821 176 8 142 128 288 0 742 1497 2239 77,20% 7,56%

Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale a tempo determinato ed indeterminato non dirigenziale e dirigenziale

Le assenze sono relative a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, permessi, aspettative, congedi maternità, infortunio, ecc…)


