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Comune di Cinisello Balsamo
Nucleo di valutazione ‘Y

ALLEGATO al VERBALE della riunione del Nucleo diValutazione del 14 marzo 2018

Conclusione della valutazione dei risultati collegati agli obiettivi inseriti nel PEG/Piano della’
Performance 2017, nonché degli obiettivi specificatamente assegnati ai Dirigenti per I'anno
2017 — VALIDAZIONE DEI RISULTATI 2017 S

Il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7 della vigente-metodologia di valutazione delle
prestazioni dei dirigenti e del Segretario, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 311
del 27/11/2014 procede alla valutazione dei risultati-collegati agli obiettivi inseriti nel
PEG/Pianc della Performance 2017, nenché degli obiettivi specificatamente assegnati ai
Dirigenti per I'anno 2017.

L'attivita si & svolta nei giorni 28 febbraio {verbale prot n. 18231/2018 del 07/03/2018), 6
marzo (verbale prot. n. 21484/2018 del 19/03/2018) e in data-odierna.

Risultati specificatamente assegnati ai dirigenti per I'anno 2017

Il Nucleo, richiamata lattivitd di verifica svolta nei giorni 28 febbraio (verbale prot.n.
18231/2018 del 07/03/2018), 6 marzo (verbale prot. n. 21484/2018 del 19/03/2018) e in
data odierna, termina l'iter di valutazione dei risultati relativi agli obiettivi specificatamente
assegnati ai dirigenti, obiettivi inseriti nella Nota di aggiornamento al DUP 2017-2019
approvato con delibera di CC n. 19 del 23/03/2017, e formalizzati con nota -prot. n.
81961/2017 del 31/10/2017.

Per quanto riguarda i risultati raggiunti dai dirigenti e dal segretario si evidenzia il seguente
riepilogo:

CARUSO Gianluca 91,875% L

CONTI-Mario a98,75% O

FREGONI LUIgF S 97,000/0 e

]_UCCHH\“ _Mar'ma PR 88'750,6 _ R

STEFANINI Eugenio 95,00%

VERONESE -Moreno |- 98,75% . B S PRI

' Il risultato degli-obiettivi del Settore Affari

Generali'e Audit & pari a 95%.
Per la valutazione del segretario, in applicazione
dellart. 7, comma 6, della metodologia di
valutazione vigente, si tiene conto della media

D'ARRIGO Antonio 95,02% | degli oblettlw raggluntl da-tutti i dirigenti.

L'esito della valutazione specifica degli obiettivi assegnatl a aascun dmgente & riportato nelle
schede allegate alla presente certificazione, quale parte mtegrante

silvia.bensi@comune.cinisello-balsamo.mi.jt
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Risultati degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance per I'anno 2017

Il Nucleo, richiamata l'attivitd di verifica svolta nei giorni 28 febbraio (verbale prot.n.
18231/2018 del 07/03/2018), 6 marzo {(verbale prot. n. 21484/2018 del 19/03/2018) e in
data odierna, conclude la verifica dei risultati relativi agli obiettivi nel PEG/Piano della
Performance 2017, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 13/04/2017,
successivamente modificato con successive deliberazioninn. 135/2017 e 2122017 e
283/2017.

'esito di detta operazione & riportato nelle schede allegate alla- presente certificazione,
schede che comprendono:

- report di dettaglio descrittivo di ciascun obiettivo-e-dei risultati connessi, organizzati
per centro di responsabilité'

- report riassuntivo, in formato tabella, che ewdenma smteticamente fasi, indicatori e
risultato come validato dal Nucleo.

Si precisa che, ai fini della valutazione collegata alla premialita, non sono stati considerati
alcuni obiettivi che, benché assegnati ai diversi centri di responsabilita, siano stati rinviati o
solo parzialmente realizzati a causa di: mancato o rinviato finanziamento, introduzione di
norme di legge che ne hanno variato la natura o la tempistica, altre modifiche derivamenti da
decisioni dell’Amministrazione non presenti nelie variazioni di PEG in quanto maturate verso il
termine della gestione considerata.

La media dei risultati, distinta per centro di responsabilita, € la seguente:

% raggiungimento
obiettivi

Centro di Responsabilita - Dirigente Responsabile Performance

100

100

96,08

100

100

98,92

99,82

99,73

99,34
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99

98,89

99,06

100

100

97,86

98,48

99,04

99,19

Il dettaglio del risultato accertato per ciascun obiettivo & riportato nelle schede sopra citate.

_La Presidente
. Chiara Pglli
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