
Comune di Cinisello Balsamo 

Nucleo di Valutazione 

 

 

 

Pratica trattata da Bensi 

 

  

 

Al Signor Sindaco 

Comune di Cinisello Balsamo 

 

Al Dirigente competente 

Loro sedi 

 

 

 

Oggetto: certificazione ex art. 15, commi 2 e 4, del CCNL 1.4.1999, relativa all’utilizzo dell’1,2% 

del monte salari 1997 per la costituzione del fondo per la produttività relativo all’anno 2017.  

 

 

 

Il Nucleo di valutazione,  

 

Visto: 

• l’art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 che prevede che in sede di contrattazione 

decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti 

verifichino l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche 

di cui al comma 1 del medesimo art. 15 – cioè quelle previste per sostenere le iniziative rivolte a 

migliorare la produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi - sino ad un importo massimo 

corrispondente all’1,2%, su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota della 

dirigenza. 

 

• il comma 4 del citato art. 15, che stabilisce che sia il Nucleo di Valutazione ad accertare le 

disponibilità di bilancio createsi a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle 

attività ovvero espressamente destinate dall’alte al raggiungimento di specifici obiettivi di 

produttività e di qualità. 

 

Considerati gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance, approvato con deliberazione n. 79 del 

13 aprile 2017, come successivamente modificato, in collegamento con il Documento Unico di 

Programmazione e della nota di aggiornamento dello stesso, approvata con atto del Consiglio 

Comunale n. 19 del 23 marzo 2017, da cui discendono gli obiettivi di performance strettamente 

intesi che sono stati inseriti nel PEG, integrato con il piano della Performance, validati 

annualmente dal Nucleo di valutazione, come previsto dalle disposizioni contrattuali, che hanno 

ricadute coerenti con il dettato dell’art. 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004; 

 

Vista la certificazione del Capo Area, dirigente Settore Organizzazione e Controllo, prot. n. 

9517/2018 del 2/2/2018, riguardante i risparmi ottenuti da attività di razionalizzazione, 

riorganizzazione e miglioramento dei servizi alla data della certificazione stessa; 

 

Preso atto dell’andamento dei risparmi sopradetti, come risulta dalla relazione del dirigente 

nonché dall’allegato alla certificazione del dirigente competente; 

 

Preso atto altresì che le risorse iscritte al Capitolo 1120120 del Bilancio Pluriennale 2017-2019 

approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 23/3/2017, e successivamente 

modificato, consentono di utilizzare appieno lo stanziamento dell’1,2% del monte salari 1997, 

pari a Euro 130.161,12; 
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Accerta 

 

In base all’art. 15, comma 2 e 4, che, per le motivazioni suddette, sono disponibili per la 

costituzione del fondo dell’anno 2017 e per il suo utilizzo finalizzato alla produttività da erogarsi 

secondo i disposti di cui all’art. 37 del CCNL 22.1.2004 e dell’art. 5, comma 2 e dell’art. 7 del 

D.lgs 150/2009, le seguenti somme: 

 

- Euro 130.161,83 (art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999) 

 

Eventuali economie a seguito dell’erogazione ritorneranno nelle disponibilità di Bilancio non 

costituendo economie di fondo. 

 

 

 

 IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 Chiara Pollina 

 Presidente 

 

  

Gianluca Bertagna 

 componente 

 

 

 Renato Ruffini 

 Componente 

 

 

Certificazioni firmate agli atti 
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