Comunedi Cinisello Balsamo

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'’ANNO 2010

Il giorno 30 del mese di dicembre dell’anno 2010, presso la sede comunale, a
seguito degli incontri per la definizione del FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ del
personale non dirigente del Comune di Cinisello Balsamo le parti negoziali:

la Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente, dr. Moreno Veronese,
e la delegazione di parte sindacale composta da:

R.S.U.

Organizzazioni sindacali territoriali:

FP CGIL

CISL FPS

UIL FPL

CSA
DICCAP

é
T
@ p)
—
T
an
-
—
«®
¢,
o
-
o
-

e ammesso in qualita di uditore
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Comunedi Cinisello Balsamo

ART. 1. CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente accordo & finalizzato a definire |'utilizzo del Fondo per la produttivita
dell'anno 2010 ex art. 15 del CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 31 e 32 del
CCNL 22.1.2004, e lex art. 17 CCNL 1.4.1999, e di consentire la definizione dei
progetti di produttivita in un quadro di certezza contrattuale.

Il presente accordo si applica al personale non dirigente dell’Amministrazione
Comunale di Cinisello Balsamo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato.

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno
1/1/2010 salvo diversa indicazione in esso contenuta e conservano la propria efficacia
fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo.

Il presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario Ia
valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze professionali
possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i processi di
innovazione, efficienza - efficacia e di miglioramento dei servizi per i cittadini. (art. 2
CCNL 31.3.1999).

ART. 2. PRESA D'ATTO DELLE RISORSE DISPONIBILI A SEGUITO DELLA
COSTITUZIONE DEL FONDO.

Le delegazioni trattanti prendono atto che il fondo & costituto con determinazione
dirigenziale n. 1621 del 15/12/2010, in applicazione degli indirizzi della Giunta
comunale espressi con deliberazione n. 59 del 16/3/2010, e prevede le seguenti
guantita:

COSTITUZIONE FONDO 2010 — RISORSE

STABILI
DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTO
Riferimento ENTITA’ DEL
Voci FINANZIAMENTO
CCNL Art. Comma

01/04/1999 15 19 Indennita turno, rischio ecc 1998 153.392,35
01/04/1999 15 19 Compensi particolari posizioni 1998 30.905,30
01/04/1999 15 19 Premi qualita 1998 72.083,44
01/04/1999 15 19 Compensi Incentivanti 353.691,38
01/04/1999 15 1b) Risorse aggiuntive anno 1998 200.983,33
01/04/1999 15 1c) Risparmi gestione 1998 82.777.20
01/04/1999 15 19) Ex risorse LED 56.256,33
01/04/1999 15 1h) indennita ex art. 37 1998 13.427.88
01/04/1999 15 1j) 0,52% monte salari 1997 56.403,46
01/04/1999 14 4 3% fondo straordinari 1998 6.809,48
05/10/2001 4 1 1,1% monte salari 1999 107.158,88
05/10/2001 4 2 Ria ed assegni ad personam personale cessato anni 2000 e

2001 14.267,16
05/10/2001 4 2 Ria ed assegni ad personam personale cessato anno 2002 13.160,89
05/10/2001 4 2 Ria ed assegni ad personam personale cessato anno 2003 8.462,28
05/10/2001 4 2 Ria ed assegni ad personam personale cessato anno 2004 12.171,79
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Comunedi Cinisello Balsamo

22/01/2004 32 1 Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono
incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62%
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

59.402,46
22/01/2004 32 2 0,50% del monte salari dell'anno 2001, 47.905,21

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, destinata al finanziamento della
22/01/2004 32 7 disciplina dell'art. 10 (alte professionalita). 19.162,08
rettifica operata per I'aumento della dotazione organica nel
periodo 2002 — 2001 di n. 49 unita di cui n. 45 dipendenti dei
livelli correlata alla creazione di nuovi servizi come da quesito
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01/04/1999 15 5 ARAN n. 499 — 15 B1 250.000,00
09/05/2006 4 1 aumento dello 0,5% del monte salari 2003 57.100,00
11/04/2008 8 2 aumento dello 0,6% del monte salari 2005 79.471,77
31 2 FONDO CONSOLIDATO 2010 Totale
22/01/2004 risorse stabili 1.694.992,67
COSTITUZIONE FONDO 2010 — RISORSE
@ VARIABILI
® ﬁ DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTO
g 01/04/1999 15 le) Economie conseguenti trasformazione PT anno 2004 .
eliminazione a
01/04/1999 15 le) Economie conseguenti trasformazione PT anno 2002 seguito
® ﬂ : : - dell'introduzione della
01/04/1999 15 le) Economie conseguenti trasformazione PT anno 2003 Legge 133/2008, art.
( ) 01/04/1999 | 15 le) Economie conseguenti trasformazione PT anni 1999-2000- 73, comma 2, lettera
2001 c)
01/04/1999 15 2 1,2% monte salari 1997 130.161,83
01/04/1999 15 5 Risorse aggiuntive per miglioramento servizi art.15 comma 5 e
art 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 688.621,20
Legge 244/07 2 11| direttiva CE 2004/38 Fondo di cui allart. 15, lettera K del
CCNL in aggiunta agli altri incentivi previsti — 11.281,68
22/01/2004 | 31 3 FONDO 2010 Totale risorse variabili 830.064,71
TOTALE FONDO 2010 2.525.057,38
01/04/1999| 17 5 Residui sul fondo anni precedenti derivanti da risorse stabili 50.154,52
TOTALE RISORSE 2010 2.575.221,90

ART. 3. CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE (ART. 17 CCNL 1.4.99 e artt. 33 - 37 CCNL 22.1.2004)

Le risorse finanziarie come determinate all’art. 2 del presente accordo vengono
ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché
della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999.

Preso atto che in virtl del presente accordo le risorse messe a disposizione, inclusi i
resti degli anni precedenti, per I'anno 2010 sono pari ad euro 2.575.221,900, I'utilizzo
viene determinato come segue:
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Comunedi Cinisello Balsamo

destinazione

RISORSE | DESTINAZIONE ANNO 2010 fondo 2010
stabili progressione orizzontali 803.823,80
stabili indennita di comparto 246.062,02
stabili posizioni organizzative 131.696,51
stabili indennita nidi 48.644,55
stabili  |Totale utilizzo risorse stabili 1.230.226,88
disponibilita residua risorse stabili 464.765,79
variabili_| Indennita 635.027,67
variabili | Indennita art. 17 lettera F 56.100,00
variabili | Indennita art. 17 polizia locale 10.000,00
variabili | Indennita art. 17 lettera k personale anagrafe 11.281,68
variabili | totale voci di indennita 712.409,35
variabili | posizioni organizzative - retribuzione di risultato 32.924,13
variabili | Produttivita - iniziative di miglioramento 534.999,54

variabili

variabili | Produttivita - accordo nidi 46 settimane 54.662,00
variabili | produttivitd 2~ iniziativa polizia locale personale cat. C 10.000,00
variabili | Totale voci di produttivita 632.585,67
TOTALE DESTINAZIONE DEL FONDO 2.575.221,90

Si conferma che gli importi non spesi e originariamente destinati al trattamento
economico dei titolari delle posizioni organizzative per I'anno 2010 o i risparmi riferiti
alle progressioni nelle posizioni economiche orizzontali derivanti assenze temporanee,
confluiranno nell’importo destinato alla produttivita 2010, da liquidarsi nel 2011.

ART. 4. INCENTIVI L. 109/94 E INCENTIVI ICI L. N. 662/96 E D.LGS N.
446/97

Gli incentivi previsti dalla Legge 109/94 e 662/96 e successive modificazioni vengono
liquidati in base ai protocolli d'intesa vigenti, tenendo conto delle intervenute
modifiche legislative

Art. 5. PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
(progressioni orizzontali)

Le parti concordano:

a) di confermare per I'anno 2010 i criteri definiti nel contratto decentrato 15 dicembre
2006 e successive integrazioni, fatte salve le modifiche che potranno essere
integrate dal CCNL per la definizione del numero dei passaggi possibili in ciascuna
posizione sulla base del budget definito.

b) che per I'anno 2010 tutti gli inquadramenti avranno decorrenza dal 31 dicembre
2010.

c) che il budget disponibile per gli inquadramenti al 31 dicembre 2010 & pari ad Euro
35.225,13, corrispondente ai risparmi derivanti dalle cessazioni dal servizio
avvenute nel 2010, rapportate su base annua.
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ART. 6 EROGAZIONE DI INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA A FAVORE DEI
MESSI NOTIFICATORI

Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una
quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'’Amministrazione
Finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL del 1/4/1999, finalizzata all'erogazione
di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori.

Pertanto all'incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del
30% del rimborso spese effettuato dall'’Amministrazione Finanziaria all'Ente, una volta
che questo sia stato introitato e con esclusione delle eventuali spese postali resesi
necessarie per le notifiche. (rif. art. 54 del CCNL 14/9/2000).

La liquidazione di tale incentivazione avverra in un'unica soluzione annua.

Art. 7 NORMA DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente citato e/o modificato dai presenti articoli si fa

riferimento ai contratti decentrati integrativi nonché agli accordi in vigore.

p. La delegazione trattante di parte pubblica

Moreno Veronese
(dirigente Settore Risorse Umane e Organizzazione
- Attivita produttive secondarie e terziarie)

Per la delegazione di parte sindacale

RSU f.to Diego Weisz, Enzo Nicolino

FP CGIL

FPS CISL

FP UIL

Sulpm

Ammesso in qualita di uditore:

usB
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f.to Alexandra Bonfanti

f,to Domenico Zema, Stefano Ronchi

f.to Anna Genga, Rocco Filippelli

f.to Emiliano Abbati



