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Comune di Clnlsello Balsamo
Il Sindaco

DgE

{

Atto n. 45'del 0‘1/09/2020
Oggetto incarico dmgenmale ad mtenm Settore Affarl Generah e Audlt
IL SIN DACO

Vista la pil recente definizione della dota2|one organlca delt ente riferita all’ area della E
~dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 105 del 2 lugtio 2020,
che ha confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di Ilvello dnngenaale di questo
Ente; : :

Vlsto il regolamento del sistema di direzione, approvato con ia dellberazmne di Glunta |
Comunale n. 91 del 18 aprile 2019 : - '

| Vasta la dehberazuone d| Giunta Comunaie n. 18 del 30 gennalo 2020 che ha approvato' o
Ia nuova macrostruttura deil Ente;. : -

Con5|derato che nelE orgamzzazmne dell’ente, come approvata dalfa giunfa comunale, &
previsto un posto .di’ responsablllta dirigenziale. presso |I Settore denominato - Affari
Generali e Audlt ; SRR

Viste le fun2|ons strateglche e le attnbuzmm orgamzzatlve assegnate al settore con la’
citata' deliberazione n. 182020 e ritenuto opportuno dare attuazione ‘al disegno
organlzzat:vo citato attraverso il confenmento dei nuovi |ncar|ch| d| dlreznone

CiniselloBalsamo

Tenuto conto che Si prevede d| attribuire Fincarico d!rlgenz[ale ai sens della parte 2" '
sezione 2.2, paragrafo 2.2.6, nonché della parte 4~ “Incarichi dirigenziali” del wgente

- Regolamento del Sistema d| Direzione, al settore sopra nommato con le funzuonl i
_prevnste : :

Dato atto che, ai sensi del punto 4.1.2 deIIa"parte 47 “Incarichi dirigenziali” del citato
- regolamento del sistema di direzione, la nuova macrostruttura & stata inviata al Nuc]eo di -
Valutaz:one per presa visione

Preso' atto che dal 1° settembre 2020 'attuale assegnatario dell'incarico di direzione, Dott.
Vincenzo Marchiano, Segretarlo Generale, e stato assegnato alla segreterla comunale di .
altro Ente :

' Tenuto conto: : o
-~ delle es:genze organlzzatlve dell’ ente
o della natura e caratteristiche dei programmi da reahzzare
~» delle attitudini, capacitd professionali e curriculum professionale dell’ mteressato
e verificate anche le altre professionalita di qualitd dirigenziale presenti nell’ente, e

tenuto conto inoltre - ai sensi del paragrafo 4.2.1 della parte 4 del regolamento .

~ citato - de[la diretta esperlenza g|a acqussrra da!l interessato presso, questo ed aitn--
enti; -

" DISPONE

1. dl assegnare al Dott. Moreno Veronese I'incarico di direzione ad interim del Settore
' Affari Generali e Audit, e di fissare la decorrenza del presente incarico alla data del
- 1/09/2020, e fino all'individuazione di nuovo dirigente a cui assegnare |'incarico
stesso o fino ad eventuale modifica della struttura organizzativa dell’ente '
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2. _di dare atto che, in base aI principio deli’omnicomprensivita dei trattamento

- economico dei dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, ai dirigenti interessati non & dovuto alcun aumento della retribuzione di

posizione, e che la retribuzione di risultato collegata al presente incarico di

- direzione ad interim verra erogata secondo la vigente metodologla per la

'-valutaznone delle prestamom darlgenZIall nonche secondo le norme et contrat‘u =
vrgentl . - : : SRR

3 di dare inolt'reatto éhe; '

~-a) I'ambito - delle responsabilita -attribuite & defmrto dalla c:tata dehberamone d|
- macrostruttura , fatte salve future modifiche; - T
b} - gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti dl programmazmne e daI
Piano di Mandato, secondo. gliindirizzi politici definiti dall’Amministrazione:

Q) con gl atti di programmazione sono definiti‘anche .indicatori di risultato che =~

saranno utrllzzatl per . valutare Ia2|one del dmgente secondo la metodofogla |n .

- - vigore.” :

- d)- .che per quanto nguarda la retrlbuz:one d| rlsultato essa verrs erogata secondo ia

- vigente metodologla per la valutazione delle prestazioni dmgenmah nonche.
- secondo Ie norme e | contrattn vngentn :

4 _' d| dare infme atto che ai Dott Moreno Gluseppe Veronese e confermato anche il

ruolo . di- datore. di lavoro in riferimento ai. servizi- e uffici afferenti- alla -

-'_‘-'responsabrhta dirigenziale sopra indicata, ai sensi della normativa ‘prevista dal
- .Dilgs. 9 aprile 2008; n. 81 “Testo Unico in materia di tutela della salute e delfa
= -S!curezza nei Iuoghi di iavoro"- in vngore dal 15/03/2008 L

S5 'D| confermare infine al sopra notato dlngente la- nomma a: DeSIgnato al

© - Trattamento dei Dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs.
oA 96/2003 es.m. i. , come megllo preusato in apposrta separata comunicazione.

 Cinisello Balsamo, 01/09/2020

Al sinfias
1ACQ iofapni G i_lardi




