
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 
PER CLASSI E 
SCATTI/FASCE 
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 0 8.227 0 0 48.206

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 46,00 153.254 991 24.676 0 0 178.921

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165 22,00 73.295 0 12.210 0 0 85.505

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 203,36 484.517 2.914 48.522 0 2.169 533.784

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 126,92 300.393 3.084 26.159 0 8 329.628

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 82,00 181.875 562 18.739 0 84 201.092

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 190,46 421.604 1.663 34.467 0 2.681 455.053

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 93,81 198.440 207 16.915 0 69 215.493

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 205,91 435.869 2.159 37.824 0 2.990 472.862

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 227,39 462.311 95 40.257 0 77 502.586

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 280,27 518.955 665 43.884 0 1.815 561.689

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 14,72 25.968 0 1.928 0 0 27.896

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.355,67 2.476.304 15.647 210.954 0 3.902 2.699.003

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 327,88 577.270 1.311 47.249 0 13.398 612.432

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 345,90 591.094 155 49.411 0 525 640.135

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 208,13 345.764 6 28.397 0 657 373.510

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 174,72 283.274 0 22.505 0 6.082 299.697

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 523,68 870.451 13.850 74.640 0 324 958.617

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000 322,72 536.418 4.185 45.502 0 432 585.673

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 172,90 276.117 539 23.028 0 2.422 297.262

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 133,64 214.598 2.665 18.039 0 891 234.411

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 95,74 150.205 637 12.504 0 139 163.207

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 48,00 75.568 0 6.317 0 55 81.830

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 14,00 21.579 367 1.542 0 132 23.356

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 102,28 158.412 0 13.378 0 1.920 169.870

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 14,00 21.509 0 1.531 0 0 23.040

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2,00 2.933 0 0 0 0 2.933

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 7,06 10.193 0 853 0 0 11.046

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 12,00 19.454 0 1.633 0 0 21.087

TOTALE 5.365,16 9.927.603 51.702 871.291 40.772 10.809.824

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

Tabella 12 -  oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


