Relazione lllustrativa
Modulo 2
Compabilita con le disposizioni del contratto nazionale e delle leggi vigenti

RINNOVO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2016 - PERSONALE NON DIRIGENTE

Data di sottoscrizione (preintesa) - 28 dicembre 2016

Periodo temporale di vigenza - Anno 2016

contenuto

articolo 1

Presa d'atto delle risorse decentrate

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

la definizione delle risorse decentrate avviene con atto unilaterale da parte delllAC. Le disposizioni fanno riferimento agli
articoli 31 e 32 del C.C.N.L. Del 22 gennaio 2004, all'art. 16, comma 4, del DL 98/2011 convertito in Legge 11 luglio
2011, n. 111,

principale risultato atteso

individuazione dell'esatto ammontare di risorse messe a disposizione dallamministrazione per la contrattazione decentrata

collegamento piano performance

Le risorse decentrate sono state alimentate in ragione delle attivita di miglioramento, implementazione di nuove attivita o
servizi e di razionalizzazione del funzionamento dell'organizzazione, anche che hanno comportato un maggior ricorso alle
risorse decentrate. Gli obiettivi di miglioramento, razionalizzazione, ecc. sono individuati ed inseriti nel piano della
performance. A questi si uniscono gli obiettivi di funzionamento ordinario dell'organizzazione, che possono derivare da
precedenti azioni di miglioramento o implementazione delle attivita.

precenti accordi richiamati

no

precedenti accordi abrogati

no

articolo 2

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

Artt. 17 CCNL 1.4.99 e artt. 33 - 37 CCNL 22.1.2004

principale risultato atteso

Sono esplicitati gli istituti contrattuali che vengono finanziati con il fondo delle risorse decentrate, secondo le precise
disposizioni dei contratti nazionali sopra citati, anche in relazione all'organizzazione come definita dall Amministrazione.

collegamento piano performance |come sopra
precenti accordi richiamati no
precedenti accordi abrogati no
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articolo 3

CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO 2016

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

Il riferimento é all'art. 17 del CCNL 1.4.999.

principale risultato atteso

Vengono precisati ambiti e limiti delle diverse voci di destinazione, le quali sono quelle consentite ed individuate dai CCNL,
sia in termini di voci stabili di spesa (progressioni economiche orizzontali, retribuzione dei titolari di posizione
organizzativa, indennita di comparto e del personale dei nidi) sia variabili (indennita e produttivita), anche richiamando
criteri gia utilizzati in base ai ccdi precedenti.

collegamento piano performance

La valutazione e la relativa erogazione dei compensi € univocamente legata al piano della performance adottato
annualmente. Per le indennita, si fa riferimento alle specifiche situazioni organizzative che ne comportano il
riconoscimento.

precenti accordi richiamati

no

precedenti accordi abrogati

no

articolo 4

MODALITA" DI EROGAZIONE DEGLI IMPORTI VARIABILI DEL FONDO

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

CCNL 23/12/99 art. 27 e 28; CCNL 12/02/2002 art. 1 comma 3, lett. (e

principale risultato atteso

erogazione dei compensi collegati ai citati istituti contrattuali

collegamento piano performance

La valutazione e la relativa erogazione dei compensi &€ univocamente legata al piano della performance adottato
annualmente. Per le indennita, si fa riferimento alle specifiche situazioni organizzative che ne comportano il
riconoscimento.

precenti accordi richiamati

* contratto collettivo decentrato integrativo 2012-2013, sottoscritto in data 8 maggio 2012 ed autorizzato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 90 del 19 aprile 2012 per la parte riguardante le modalita di riconoscimento delle progressioni orizzontali, e della
produttivita; * contratto collettivo
decentrato integrativo sottoscritto definitivamente I'11 dicembre 2015, autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 248 del 3
dicembre 2015 per la parte riauardante ali imoorti da piani di razionalizzazione e conto terzi:

precedenti accordi abrogati

articolo 5

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL 2016 (Previsione) Vengono dettagliatamente descritte le macrovoci di
destinazione del fondo con i diversi importi determinati sulla base dei criteri individuati agli articoli precedenti. Il totale delle voci di
destinazione e compatibile con il totale delle risorse decentrate. Inoltre tutte le voci stabili di spesa sono finanziate con fonti stabili di
alimentazione del fondo stesso.

Class: 3.5 «I NQUADRAMENTI E APPLI CAZI ONECONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO» Fascicolo: 3.5 N. 1/2016

Protocol | o N. 0095657/ 2016 del 30/12/2016

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

compatibile con l'art. 17 del CCNL 1.4.1999

principale risultato atteso

come articolo precedente

collegamento piano performance

come articolo precedente

precenti accordi richiamati

precedenti accordi abrogati

no
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articolo 6

NORMA DI RINVIO - come di prassi si fa rinvio generale alle disposizioni non modificate dal presente accordo ed inserite
in contratti e accordi precedenti e tutt'ora vigenti

compatibilita con le disposizioni
CCNL o legge

compatibile con l'art. 2 comma 4 del CCNL (rinnovo tacito a meno di disdetta esplicita)

principale risultato atteso

collegamento piano performance

precenti accordi richiamati

precedenti accordi abrogati

no

Class: 3.5 «I NQUADRAMENTI E APPLI CAZI ONECONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO» Fascicolo: 3.5 N. 1/2016

Protocol | o N. 0095657/ 2016 del 30/12/2016

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO
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