Fascicol o: 2.14 N.1/2016

Protocoll o N. 0018618/ 2016 del 09/03/2016
O ass: 2.14 «ORGANI DI CONTROLLO | NTERNI »

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESS!
(ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001)

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia

DICHIARA

e Aisensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, per proprio conto
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

+  Dinon presentare altre cause di incompatibilita a svoigere prestazioni di consulenza nell'interesse dell’Ente;

»  Diaccettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico

= "Di avere preso piena cognizione del DPR 16 aprife 2013, N. 62 (Regolamentoc recante codice di
comportamento dei dipendenti pubbliciy e delle norme in esso contenute e del Regolamento recante il
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Cinisello Balsamo.

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL,
DI CONFLITTO D'INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE : O@é&i_@,ﬁ&g YANE e CoONTROULD

Visto I'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell‘insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il curriculum, nonché fa dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell'incarico affidatq
resi, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Igs. n. 165/2001, dalla/.dat Eﬁ. 258 1Sa2emm CaATriM

ATTESTA

L'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell‘art. 53 d.Igs. n.
165/2001, come modificato dalla legge 190/2012.

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresi, trasmessa al Responsabile della prevenzione
della corruzione

Data O?)[ 032 [20/{6 IL RESPONSABILE\DEL SETTORE
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COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESS):

Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
( www.sspal.it )

“un soggetto che assume un incarico di qualungue genere (politico, di 1 voro, colfaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione ¢ tenuto ad agire con imparzialita e neli'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di
interesse quindj si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare Fagire del soggetfo titolare dellincarico.

It Cdl é attuale (anche oeito reale} quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In aliri
termini, linteresse primario (pubblico) e quello secondario {privato) entrano in conflito proprio nel momento in cui &
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interforenze.

I Cdi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
cerfo evento (es. accetfazione di un regalo o di un‘altra utilita), puo arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl attuale. if confiftio potenziale puo nascere anche da una promessa.

It Cd! & apparente (anche detic Cdl percepito) quando una personé ragionevole potfebbe pensare che lipnteresse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da inferessi secondari oi varia natura (es. sociali e finanziari),
Nel confiitto apparents, quindi, fa situazione ¢ tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando o stesso non é portatore di nessun interesse secondario.




