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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita
2020 _ENTE_O03 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione dei dati Responsabile
personali. CARUSO GIANLUCA
Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0201 Legalita,trasparenza,controllo

Modalita di Attuazione

Il Comune di Cinisello Balsamo, in qualita e nella sua funzione di Titolare del trattamento dei dati, al fine di dare attuazione al Regolamento Europeo n. 679/2016
(GDPR) e alla normativa nazionale D.Igs. 196/2003 s.m.i. e garantire un‘adeguata ed efficace protezione e messa in sicurezza dei dati personali, ha individuato degli
obiettivi che comprendono:

l'indidividuazione e la nomina di un Responsabile della Protezione dei Dati (PDO)

- un'attenta e capillare analisi dei processi e procedimenti interni relativi al trattamento dei dati personali,

- la messa in atto di azioni ed interventi finalizzati ad adeguare il trattamento dei dati alla normativa

- l'individuazione e la realizzazione di misure tecniche ed organizzative idonee, adeguate ed efficaci a mettere e tenere in sicurezza i dati personali
- una capillare informazione ed un'idonea formazione al personale dell'ente

Stato
In Corso

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
DPO:Supportare

I'organizzazione nella 01/01/2020 31/12/2020 25,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
realizzazione di azioni e misure

Lo 01/01/2020
atte a garantire il rispetto della
normativi in tema di protezione
dei dati personali
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

DPO: Informare e fornire
consulenze al titolare del 01/01/2020 31/12/2020 20,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale

trattamento dei dati 01/01/2020
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita
2020_ENTE_03 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione dei dati Responsabile
personali. CARUSO GIANLUCA
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

DPO: Sorvegliare I'osservanza
della normativa inerente alla 01/01/2020 31/12/2020 10,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale

protezione dei dati

01/01/2020
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
, N Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
DPO: Cooperare con l'autorita
di controllo e fungere da punto 01/01/2020 31/12/2020 15,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
di contatto 01/01/2020
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

DPO: Fornire, quando
richiesto, un parere in merito 01/01/2020 31/12/2020 15,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale

alla valutazione d'impatto sul

trattamento dei dati 01/01/2020
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
. . . Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
DPO: Coordinare il gruppo dei P P
referenti della Privacy 01/01/2020 31/12/2020 15,00 50,00 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
01/01/2020
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2019 Valore Raggiunto 2018 Note

DPO: Report al Capo Area in merito al lavoro svolto
durante I'anno relativo alla normativa in tema di EFFICACIA 1,00 0,50 1,00
protezione dati e privacy (Sl=1, NO=0)

DPO: Organizzazione e gestione di formazione in
merito a specifici aspetti del trattamento dei dati (su EFFICIENZA 15,00 0,00 15,00
richiesta) - almeno 15 ore

DPO: progetto per I'analisi del rischio con la

. N N EFFICACIA 1,00 0,50
collaborazione di una societa esterna
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato
2020 ENTE_01 Sindaco

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, attraverso la
collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0701 Servizi demografici

Modalita di Attuazione

Comprende:

Centro di Responsabilita
obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti

Responsabile
MARCHIANO VINCENZO

Il coordinamento da parte del Segretario Generale, quale Dirigente responsabile di tutte le attivita necessarie all'efficace svolgimento delle consultazioni elettorali

espletate dai diversi settori dell'Ente;

La realizzazione operativa delle diverse attivita attribuite ai settori dell'Ente, come analiticamente evidenziate nelle fasi/attivita;

Si da atto che i provvedimenti (impegni di spesa, accertamenti di entrata, rendicontazioni, ecc.) relativi alle attivita indicate nelle fasi/attivita, sono in capo ai dirigenti

responsabili delle stesse.

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

. . . Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
Affari generali, Audit: P

coordinamento e controllo 30/06/2020 31/12/2020 9,00 MARCHIANO VINCENZO
processi/ procedimenti
finalizzati allo svolgimento
efficace delle attivita elettorali;
Individuazione, ripartizione e
assegnhazione spazi per la
campagna elettorale;
coordinamento gruppo di
lavoro.

30/06/2020

Stato
In Corso

Centro di Responsabilita Note

ENTE_obiettivo trasversale
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita
2020_ENTE_01 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, attraverso la Responsabile
collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i settori dell'Ente. MARCHIANO VINCENZO
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Affari Generali, Audit: Raccolta
delle designazioni dei 30/06/2020 31/12/2020 7,00 MARCHIANO VINCENZO ENTE_obiettivo trasversale
rappresentanti di lista e

. . . - 30/06/2020
trasmissione ai presidenti di
seggio; Predisposizione
materiale di seggio,
approntamento bauli e
consegna nelle sedi di seggio
FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Servizi al Cittadino: Presidio di
tutte le attivita previste dalla 30/06/2020 31/12/2020 7,00 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale
vigente normativa e finalizzate

. 202
al corretto ed efficace 30/06/2020
espletamento delle
consultazioni elettorali
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Servizio Polo economico
produttivo: Gestione del 30/06/2020 31/12/2020 7,00 VERONESE MORENO GIUSEPPE ENTE_obiettivo trasversale
calendario ed assegnazione

. . = 30/06/2020
degli spazi esterni (Piazze
cittadine) per la campagna
elettorale
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Politiche culturali, sport:
gestione del calendario ed 30/06/2020 31/12/2020 7,00 VERONESE MORENO GIUSEPPE ENTE_obiettivo trasversale
assegnazione d_egll spazi 30/06/2020

interni durante il periodo
elettorale
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita
2020_ENTE_01 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, attraverso la Responsabile
collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i settori dell'Ente. MARCHIANO VINCENZO
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Sett.OOPP, ambiente, energia:
Installazione impianti per 30/06/2020 31/12/2020 7,00 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale

campagna elettorale;

: . 30/06/2020
Allestimento seggi e
montaggio cabine elettorali;
Supporto al ritiro materiale e
consegna agli uffici preposti.
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Polizia Locale: Custodia
schede elettorali - vigilanza sul 30/06/2020 31/12/2020 7,00 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
luogo di deposito delle schede

. 4 . s . . 30/06/2020
in bianco fino alla distribuzione
nei seggi, supporto e vigilanza
delle attivita c/o le scuole sedi
di seggio, con attivita di
coordinamento in sede centrale
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Polizia Locale: Rilascio

autorizzazioni ai partiti per 30/06/2020 31/12/2020 7,00 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
l'installazione di gazet?o per 30/06/2020

propaganda elettorale; Ritiro
plichi e materiale a fine
votazione e consegna agli uffici
preposti; Controllo sulle
affissioni/propaganda abusiva
e rimozione della stessa.

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

L . . . Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
Tutti i dirigenti per il proprio
personale: Autorizzazione a 30/06/2020 31/12/2020 7,00 ENTE_obiettivo trasversale
svolgere lavoro straordinario in
deroga ai limiti vigenti,
liguidazione degli straordinari

30/06/2020
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita
2020_ENTE_01 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, attraverso la Responsabile
collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i settori dell'Ente. MARCHIANO VINCENZO
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Servizio Risorse umane:
gestione delle competenze al 30/06/2020 31/12/2020 7,00 CONTI MARIO ENTE_obiettivo trasversale
personale relative al servizio

L 30/06/2020
svolto per elezioni
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
. . . . Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
Risorse e Patrimonio: gestione
dei trasferimenti e delle risorse 30/06/2020 31/12/2020 7,00 STEFANINI EUGENIO ENTE_obiettivo trasversale
relative _aIIe consultazioni 30/06/2020
elettorali
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Innovazione Tecnologica:
Raccolta dati dai seggi, 30/06/2020 31/12/2020 7,00 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
elaborazione ed invio in

. 30/06/2020
prefettura; Allestimento
tecnologico dell'aula consiliare
adibita a centro informativo per
i cittadini.
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note

Centrale Unica Acquisti:
Gestione: 1) degli acquisti e 30/06/2020 31/12/2020 7,00 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale
delle minute spese necessarie
allo svolgimento delle elezioni;
2) dei compensi agli scrutatori
e ai presidenti di seggio; 3)
delle rendicontazioni relative ai
compensi ed invio agli organi
competenti

30/06/2020
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita

2020_ENTE_01 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, attraverso la Responsabile

collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i settori dell'Ente. MARCHIANO VINCENZO

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

. . . . Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile Centro di Responsabilita Note
Comunicazione, informazione e

web staff: gestione della 30/06/2020 31/12/2020 7,00 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
comunicazione ed . 30/06/2020

informazione alla stampa, ai
partiti ed ai cittadini;
Pubblicazione sul sito dei dati
e delle informazioni relative alle
elezioni
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato Centro di Responsabilita

2020 _ENTE_02 Sindaco obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti
Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della . Responsabile

flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle esigenze di CARUSO GIANLUCA

conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere organizzativo

Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10 0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10 0101 1001 Efficienza organizzazione

Modalita di Attuazione

Lo studio delle modalita di avvio del lavoro agile si € attuato attraverso la formazione di un gruppo di lavoro in rappresentanza dei settori interessati a consentire I'avvio
della sperimentazione.

Il lavoro di gruppo ha analizzato le seguenti principali tematiche:

Sicurezza dei lavoratori.

Formazione specifica sulla sicurezza.

Monitoraggio e controllo del lavoro agile.

Modalita di “giustificazione” del lavoro agile.

Le successive fasi per I'avvio del lavoro agile nell'Ente prevedono:

Protocollo d’intesa per I'avvio della fase sperimentale del lavoro agile.

Elaborazione di accordo individuale di lavoro agile con tutti i dati previsti dalla circolare ministeriale.
Verifica della effettiva possibilita di consentire al 10% del personale dell'ente, su domanda, di effettuare il lavoro agile.
Sottoscrizione dell'accordo preliminare.

Awvio della sperimentazione.

Nel 2019, I'emergenza Covid, ha accelerato i processi di attivazione dello smartworking nell'Ente. Nel 2020 si riprendera l'iter di formalizzazione del lavoro lavoro agile
guale "normale" modalita di lavoro dell'Ente e non risorsa di periodi d'emergenza.
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OBIETTIVO DI PEG Assessorato
2020_ENTE_02 Sindaco

Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della _
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle esigenze di
conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere organizzativo

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile
Confronto con le

organizzazioni sindacali 01/06/2020 31/12/2020 20,00 ROSA NADIA
finalizzato alla redazione del

- oo 01/06/2020
regolamento per il lavoro agile;
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

Tutti i settori: Gestione dei
progetti di lavoro agile attivati 01/02/2020 31/12/2020 15,00
in emergenza covid (compresi i

progetti di telelavoro attivi) 01/02/2020
(tutti i settori)
FASE Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Peso Avanzamento Responsabile

Risorse umane: Supporto alla

gestione dei progetti di lavoro 01/01/2020 31/12/2020 15,00 COTZIA MARIA LAURA
agile (compresi i progetti di 01/01/2020
telelavoro attivi)

INDICATORI

Centro di Responsabilita
obiettivo trasversale assegnato a tutti i Dirigenti

Responsabile
CARUSO GIANLUCA

Stato
In Corso

Centro di Responsabilita Note

ENTE_obiettivo trasversale

Centro di Responsabilita Note

ENTE_obiettivo trasversale

Centro di Responsabilita Note

ENTE_obiettivo trasversale

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2019 Valore Raggiunto 2018 Note

Servizio Risorse umane: Awvio del confronto con le
OOSS finalizzato alla redazione del regolamento sul EFFICACIA 1,00
lavoro agile (entro luglio 2020) si=1

Tutti i settori/UdP: Mantenere lo standard quantitativo
raggiunto relativamente ai progetti di telelavoro attivi

EFFICIENZA 15,00 20,00

15,00



