
 

 

Padova, 2 luglio 2013 
Prot. n. 10123/13/AR/ed 

Trasmesso a mezzo mail a: michelangelo.campisi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 

 

Spett.le 

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO 

Alla c.a. Dirigente Settore Servizi Sociali ed 

 Educativi 

Dott. Mario Conti 

E p.c. Sig. Michelangelo Campisi 

Via XXV Aprile, 4 

20092 – CINISELLO BALSAMO (MI) 

 

Oggetto: Bando di gara per l’affidamento di servizi a carattere socio educativo suddiviso in n. 2 lotti. 

Durata 3 anni. – Chiarimenti in merito al personale operante per il servizio AIH 
 

Egr. dott. Conti, 
 
 siamo con la presente a dare riscontro alla richiesta pervenutaci a mezzo mail in data 
27/6/2013 in riferimento al personale attualmente operante per la scrivente nell’ambito del servizio 
AIH. A seguire i dati richiesti. 
 

 Operatore 
Categoria 

profilo 
CCNL 

Monte ore 
servizio 

AIH 

Scatti 
anzianità 

Prossimo 
scatto 

Note 

1 A.N. D-D2 coop.soc. 28 0 01/10/2013  

2 A.F. D-D2 coop.soc. 15 2 01/11/2013 
Attualmente in 

maternità 
3 B.D.R.S. D-D2 coop.soc. 29 0 01/06/2014  
4 B.V. D-D1 coop.soc. 14 1 01/09/2013  
5 B.S.A.S. D-D1 coop.soc. 34 2 01/10/2014  
6 B.M.M. D-D2 coop.soc. 16 2 01/10/2013  
7 C.F. D-D2 coop.soc. 35 4 01/09/2014  
8 C.A. D-D2 coop.soc. 16 2 01/11/2013  
9 C.L. D-D2 coop.soc. 36 3 01/12/2014  
10 D.C.A. D-D1 coop.soc. 12 2 01/11/2013  
11 D.V. D-D1 coop.soc. 8 2 01/11/2013  

12 D.C. D-D1 coop.soc. 16 1 01/10/2013 

Indennità differenza 
livello art. 48 – lordo 

corrispondente al profilo 
D2  

13 F.F. D-D2 coop.soc. 20 0 01/06/2014  
14 F.E. D-D2 coop.soc. 28 4 01/09/2014  



 

 

15 L.A. D-D1 coop.soc. 17 1 01/10/2013  
16 L.L. D-D2 coop.soc. 22 4 01/09/2014  
17 M.M.A. D-D1 coop.soc. 20 3 01/12/2013  
18 M.S. D-D2 coop.soc. 24 2 01/02/2014  
19 N.F. D-D2 coop.soc. 34 4 01/09/2014  
20 O.S. D-D2 coop.soc. 24 0 01/10/2014  
21 P.E. D-D2 coop.soc. 22 4 01/09/2014  
22 P.M. D-D2 coop.soc. 32 0 01/10/2014  

23 P.S. D-D1 coop.soc. 30 3 01/03/2014 
Attualmente in 

maternità 

24 R.E. D-D2 coop.soc. 36 2 01/03/2014 
Attualmente in 

maternità 
25 R.C. D-D2 coop.soc. 29 3 01/10/2014  
26 S.L. D-D2 coop.soc. 34 4 01/10/2014  
27 S.L. D-D1 coop.soc. 36 2 01/09/2014  
28 T.A. D-D1 coop.soc. 26 3 01/12/2014  
29 T.F. D-D2 coop.soc. 27 4 01/09/2014  
30 T.K. D-D2 coop.soc. 16 2 01/11/2013  
31 V.A. D-D1 coop.soc. 14 3 01/02/2014  
32 V.C. D-D2 coop.soc. 21 4 01/09/2014  
33 V.A. D-D2 coop.soc. 35 4 01/09/2014  
34 V.A. D-D2 coop.soc. 35 4 01/09/2014  
35 C.B E-E2 coop.soc. 38 5 --- Coordinatore di servizio 

36 C.E. D-D2 coop.soc. 38 5 --- 
Supporto al 

coordinamento 

 

 Si precisa altresì che: 
• tutto il personale è assunto a tempo indeterminato; 
• le ore effettuate dalle figure attualmente in maternità sono state assegnate alle rimanenti figure 

educative; 
• data la valenza relazionale del momento del pasto viene riconosciuto il costo dello stesso al 

personale che svolge assistenza educativa ai minori in contesto scolastico durante il pranzo 
• il personale beneficia di rimborsi chilometrici per gli spostamenti effettuati con proprio mezzo per il 

servizio educativo domiciliare ed extrascolastico nonché del rimborso per le spese previste e 
sostenute nell’ambito dei progetti di intervento al domicilio e sul territorio. 

 
 A disposizione per ogni chiarimento, l’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
 

Il Presidente e Legale Rappresentante 

Ruggeri Alberto 

 


