
IMPORTI DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATA AI DIRIGENTI E AL SEGRETARIO 

 

Dirigente del settore 

Budget 

individuale 

iniziale 

VALUTAZIONE 

finale 

VALORE da 

erogare - 

distribuzione su 

valore punto 

Differenza 

Area Coordinamento 

Programmazione e 

Controllo 72.014,94 98,02% 70.589,04 -1.425,90 

Politiche sociali e 

educative 24.309,26 92,98% 22.602,75 -1.706,51 

 

Risorse e patrimonio 22.071,78 94,21% 20.793,83 -1.277,96 

Politiche culturali e dello 

sport 38.005,39 93,06% 35.367,82 -2.637,57 

Governance del 

Territorio  22.414,91 88,21% 19.772,19 -2.642,72 

Energia e Mobilità       

(1,5 mesi) 2.401,60 88,67% 2.129,50 -272,10 

 

Servizi ai Cittadini (*)     

TOTALI 181.217,88  171.255,12 9.962,76 

    

Economie di 

bilancio 

(*) Il settore Servizi ai Cittadini è stato assegnato ad interim, pertanto la retribuzione di risultato è stata 

conteggiata negli importi dei dirigenti interessati. 

 

 

Segretario generale 

Budget 

individuale 

iniziale 

VALUTAZIONE 

finale 

Cifra 

effettivamente 

erogabile 

DIFFERENZA 

CON BUDGET 

INIZIALE 

 

Segretario Generale  

8.704,71 91,98% 8.006,41 - 698,10 
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