
IMPORTI DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATA AI DIRIGENTI E AL SEGRETARIO 

Di seguito la retribuzione di risultato da liquidare ai dirigenti e al segretario generale.  
Si specifica che nel 2018 si sono susseguiti due segretari generali, il primo ha cessato il servizio il 
31/07/2018, con collocamento a riposo, il secondo è entrato in servizio il 5/11/2018.   
 

Dirigente del settore 
Budget 

individuale 
iniziale 

VALUTAZIONE 
finale 

VALORE da 
erogare - 

distribuzione su 
valore punto 

Differenza 

Area Coordinamento 
Programmazione e 
Controllo 

                  
55.138,51  99,01% 54.591,85  - 546,66  

Politiche sociali e 
educative 

                  
26.195,25  90,11% 23.604,91  - 2.590,34  

Risorse e patrimonio 
                  

17.511,72  94,57% 16.561,08  - 950,64  

Politiche culturali e dello 
sport 

                  
32.367,75  92,83% 30.045,83  - 2.321,92  

Governo del Territorio e 
Infrastrutture; Energia e 
Mobilità 

                  
41.015,07  95,46% 39.151,52  - 1.863,55  

Servizi ai Cittadini (*) 
                    

4.584,16  == == 4.584,16  

 TOTALI 
               

176.812,46  94,40% 
             

163.955,19  
           - 

12.857,27  

    

 
Economie di 

bilancio 
  

 

(*) Il dirigente del settore Servizi ai Cittadini è cessato a febbraio, non è stato possibile effettuarne la 
valutazione, pertanto la retribuzione di risultato è andata in economia di bilancio. 

 

Segretario generale 
Budget 

individuale 
iniziale 

VALUTAZIONE 
finale 

Cifra 
effettivamente 

erogabile 

DIFFERENZA 
CON BUDGET 

INIZIALE 

Segretario Generale  7.180,71 96,07% 6.898,50 - 282,20 

Segretario generale  1.343,22 94,92% 1.274,99 -   68,24 

TOTALI 8.523,93 95,50% 8.173,49 - 350,44 

 


