Importi di retribuzione di risultato erogata ai dirigenti e al segretario

VALORE da erogare -
Dirigente del settore VALL]fiTn';ZGIONE distribuzione su valore Differenza
punto
Area di coordinamento strategico,
programmazione e controllo 99,84% 75.081,11 -120,13
Socioeducativo e Risorse Umane 94,31% 23.966,05 -1.445,94
Risorse e patrimonio 94,57% 24.074,74 -1.382,32
Politiche culturali e dello sport 90,67% 38.037,80 -8.349,76
Governo del Territorio (4 mesi) (*) 93,71% 7.419,04 -1.066,65
Opere Pubbliche, Ambiente ed
Energia (6 mesi) (*) 89,14% 9.817,56 -1.254,46
Servizi ai Cittadini (*)
TOTALI 178.396,3 -13.619,26
Economie di
bilancio

(*) I settori contrassegnati da asterisco, nel corso del 2020, sono stati gestiti ad interim da alcuni dirigenti
in servizio nell’Ente, in attesa dell’assegnazione ai dirigenti incaricati, pertanto la retribuzione di risultato
e stata conteggiata negli importi dei dirigenti interessati, impegnati nella realizzazione degli obiettivi
assegnati.

Cifra DIFFERENZA
Segretario generale VALL#;’Z‘lZ;ONE effettivamente | CON BUDGET
erogabile INIZIALE

Segretario Generale (8
mesi) 89,44% 5.837,20 -689,19

Segretario Generale (3
mesi) 96,58% 2.086,03 -73,87




