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PAGLIONE ENRICO

[taliana

E’ iniziata nel 1968 ricoprendo varie posizioni fino al 1975, dal 1976
dipendente della ditta Novogas SpA con sede in Vignole Borbera {(Al)
fino al giugno 1984, dal luglio 1984 all’aprile 1985 dipendente della
ditta Teseo SpA con sede in Milano,

Dipendente di Pubblica Amministrazione dal maggio 1985, a seguito di
concorso pubblico ¢fo il Comune di Lazzate, responsabile settore
tributi e personale fino al maggio 1988, successivamente responsabile
settore bilancio e finanze fino al maggio 1998. Dal giugno 1998
dipendente del Comune di Lomazzo, assunto a seguito di concorso
pubblico, responsabile area economica finanziaria comprendente
(bilancio, personale, tributi e commercio).

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale, conseguito c/o il Collegio
Arcivescovile di Saronno nel’Luglio 1976.

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 5.405, Gazzetta
Ufficiale supplemento n. 31/bis - IV° Serie Speciale del 21 aprile 1995,
mentre nel registro dei Revisori Contabili tento dail’ordine dei Dottori
Commercialisti risulto iscritto al n. 42.369.

CORSI E SEMINAR] FREQUENTATE

(ho inserito solo § corsi di durata significativa.)

Corso di specializzazione “ Analisi di Bilancio “ (2 sere la settimana per
mesi  sei} c¢jo il Civico Centro di Specializzazione Giuridico
Armministrativo di Via Settembrini n. 4, Milano. ‘

Corso in preparazione ai concorsi per Segretari comunali e dirigenti
Enti locali, mesi 4, tenuto cfo Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Largo A. Gemellin. 1, Milano.

Corso di formazione Revisori Enti Locali anno 1997-98 [” sessione (8
incontri) cfo Unione giovani commercialisti di Monza.

Corso di formazione sul bilancio sociale per enti pubblici {30 ore),
organizzato da Scuola superiore della Pubblica Amministrazione,
aprite 2003.
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Seminario organizzato dalla Scuola di Formazione ANC sul tema “ll
C.GN.L. del personale degli Enti Locall. Seminario organizzato
dail’Agenzia delle Entrate - Direzione regionale della Lombardia (5
incontri} sul tema “L’Lv.a. negli Enti Locali”.

Aggiornamento costante sulle materie oggetto dell’attuale attivita
prevalente.

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Gorgonzola
deliberazione C.C. 108 del 05.10.2015 periodo 2015/2018, abitanti 19.953;
Presidente del Collegic dei Revisori dei Conti del Comune di Pieve
Emanuele deliberazione C.C. 48 del 20.07.2015 periodo 2015/2018,
abitanti 16.17¢;

Revisore unico Unione Comunale dei Colll, nominato con deliberazione
dell’Assemblea dell’Unione n. 1 del 09.03.2015 per il triennio dal 2015 al
2018, abitanti 36.500;

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Limbiate
deliberazione C.C. 62 def 06.11.2012 periodo 2012/2015, abitanti 35.500;
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Arcore
deliberazione C.C. 34 del 11.06.2012 periodo 2012/2015, abitanti 17.86¢;
Revisore unico Comune di Agrate Brianza, nominato con deliberazione
n. €.C. n. 75 dei 04.12.2008 per il triennio dal 2009 al 2011. Confermato
per il secondo mandato, Presidente del Collegio dei Revisori, con
deliberazione C.C. 3 del ©6.02.202012 trienni 2012/2015, abitanti 15.430;
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Varedo con
deliberazione C.C. 12 del 05.04.2006 periodo 2006/2009, confermato per
il secondo mandato, Revisore unico, con deliberazione C.C. 21 del
29.04.2009 trienni 2009/2012, abitanti 13.160;

Revisore unico del Comune di Nosate, nominato con deliberazione C.C
n. 28 del 28.11.2011 per il periodo 2012/2014, prorogato con deliberazione
G.C. n. 5 del 05.02.2015 abitanti 680;

Revisore unico Comune di Airuno, nominato con deliberazione n. C.C. n.
29 dell' 17.12.2005 per il triennio dal 2006 al 2008, confermato per il
secondo mandato con deliberazione C.C. 22 del 25.11.2008 triennio
2009/2011 abitanti 2.925;

Revisore unico Comune di Bosisio Parini, nominato con dehberazsone
C.C. n. 76 del 30.11.2005 per il triennio dal 01.12.2006 al 30.11.20009,
confermato per H secondo mandato con deliberazione C.C. 22 del
31.07.2009 per il trienmio 2009/2012 abitanti 3.450;

Revisore Unico del Consorzio Parco Brughiera Briantea nominato con
deliberazione A.C. n. 4 del 28.03.2007 pericdo 2006{2009, confermato
per il secondo mandato con deliberazione A.C. n. 3 del 16.03.2010 per il
triennio 2010/2013 abitanti 38.400;

Revisore Unico dell’Azienda Speciale Casa di Riposo di Mont:celio
Brianza, nominato con decreto sindacale n., 2/z2010 del 03fo7/2010 dal
Sindace del Comune di Monticello Brianza, per il periedo 2010/2013;
confermato per il secondo mandato con decreto sindacale n. 1/2013 per
# trienmio 2013/2016;

Presidente del Collegio del Revisori dei Conti del Comune di Lentate sul
Seveso con deliberazione C.C. 32 del 29.09.2006 periodo 2006/2009
abitanti 15.780;

Presidente del Collegic dei Revisori dei Conti del Comune di Bernareggio
con deliberazione C.C. 31 del 20.05.1997 periodo 1997/2000, confermato
per il secondo mandato con deliberazione C.C. 31 del 31.05.2000 triennio
2000/2003 abitanti 10.880;

Presidente del Collegio del Revisori dei Conti de! Comune di Turbigo con
deliberazione C.C. 13 del 25.02.1698 periodo 1998/2000, confermato per
il secondo mandato con deliberazione n, 40 del 19.04.2000 triennio
2000/2003 abitanti 7.380;
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Revisore unico Comune di Binago, nominato con deliberazione C.C.n,
25 del 7.6.2002 per il triennio 2002/2005 e confermato <on
deliberazione C.C. 36  del 10.06.2005, triennfo 2005/2008 abitanti
4.800;

Revisore unico Comune di Moltena, nominato con deliberazione C.C.
34 del 22.111999 e confermato per il secondo mandato con
deliberazione C.C. 44 del 29.11.2002, triennio 20022005 abitanti 3.570¢;
Revisore unico Comune di Pozzo d’Adda, nominato con deliberazione
C.C. 32 del 28.1t.2002 per il triennio 2002(2005 confermatce per il
secondo mandato 2006{2008 abitanti 5.900;

Revisore unico del Comune di Nosate, nominato con deliberazione C.C.
2 del 31012000 e confermato per il secondo mandato con
deliberazione C.C. 29 del 27.11.2002, triennio 2002/2005 abitanti 680;

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Bernareggio,
nominato con atto G.C. n. 17 del 02.02.2000, confermato con atto G.C.
15 del 12.01.2001 per il triennio 2001/2003 e riconfermato con atte G.C.
151 del 22.09.2004 per Panno 2004/2005 e per i successivi trienni dal
2006 af 2014;

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Cogliate,
nominato con deliberazione G.C. 115 del 11.09.1999 per il triennio
1999/2002, confermato con deliberazione G.C. 125 del 08.09.2002 per i
triennio successivo 2002/2005.

Incarico di consulenza dal settembre 2006 al febbraio 2008 presso il
Comune di Verderio Inferiore.

Incarico professionale, servizio finanziario dal settembre 2007 al
settembre 2008 presso il Comune di Gerenzano.

Incarico professionale, servizio economico finanziario da ottobre 2010
fino ad ottobre 2011 presso il Comune di Gerenzano.

Sindaco supplente delia Societad Texicolor - SpA.
Nominato componenie esperto di commissioni esaminatrici di
concorso in diversi Comuni.

FTALIANO
INGLESE FRANCESE

SUFFICIENTE  SUFFICIENTE
SUFFICIENTE  SUFFICIENTE
SUFFICIENTE  SUFFICIENTE

Buona conoscenza de! Pacchetto Office 2007;
Buona conoscenza del Pacchetto Office 2010;

Buona conoscenza e gestione del Web e della posta elettronica.

Buone capacita nel relazionarsi con gli altri, di collaborazione, di ascolto, di
comunicazione, di confronto, di gestione dei conflitti e di gestione delle
relazioni interpersonali in ambito professionale.

Capacita e competenze sociali. Buona attitudine al lavoro in team. Ottime
capacita di gestione del rapporto con gli altri.

Aggiornamenio constante su tutte lem materfe oggetto di attivita
lavorativa, attraverso la partecipazione a convegni, giornate di studio e
seminari.
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