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| DICHIARAZIONI DI ALTRI INCARICHI E DI ASSENZA CONFLITTO DI I Wruﬂ RESST |
' PUR L'AFFIDAMENTO PRESSO 1L COMUNE DI CINISELLO BAL$AMO
DELL'INCARICO DI C ONQULENZA/ COLLABORAZIONE
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOT ORIET A
(ai sensi deghi artt. 47 ¢ 38 del D.P.R. n. 445/2000)

1 La sottoscrnia/a Paolo Colonnello

v /s D Prov. M) il 16/11/ 1960 e
residenrg -f. G
cod o (D o:ofcssione giomalista

i reiazione all .,‘x,..;;'.-:&‘.?': HIICTLO, COn sape vole che:
sogpetto alle sy ”j“-;; '..[L\x:J.‘ ddl codice "Ll'l' e e L‘ h( 1(1),_:; ‘thL! \13 lll 1]]A‘Lr]1 n{lj’]]( 3 rl]ﬂ'('l Adicharas 1071

»lC( 7 A Veria .*I_....) it

menduct, forme o Zacets uso di atd falst od esibisea ard contenentt dati non pid risi

della dichcarzzione nor

£ ilmente cons wuan al provy edimento emanato sulz base
venue s quaion dul controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non \rl’«ll“ a del contenuto dell
e Gt 71 e 75 DLP.R. 28.12,2000, n. 445).

D DICHIARS, Al $ENSI DELL’ART. 15, co. 1, LETT. C), DECRETO L.gve 33/2013:

y privary recolati ¢

.» i 1 . - v . - - . . - 1 1
o3 i ™ yere incarichi né di avere dtolarita di cariche i ents ¢ TR
11 i L8 V71 T)‘.f!ra"!]('?i AINTNINISLYAZ10NC;
3 di svnlvere incerichi ¢/o avere ditolarita di cariche in end di diritto private regolatt o fizan dzli:
P ;. amyninistezzione specificate nella tabella di seguito riporiata;
Sez.l - Incarichi e Cariche
Sogzgeto conferente Tipologia Periodo di Compenso lordo
e ; s incarico/carica svolgimento “dell'ipcarice/ carica
(Lt g dinilo nrivatod repolal ©
Anunzian dadia pubblica
CiEITAIOLE)
|
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A MO avnlgere attiviva professionali;
}ﬁ ( svoizere be attivita professionali specificate nella rahella di seguito riportata:
Sez.1I - Attivita Professionali
Ry et : e )
“Yogeetto confere nte ! Periodo di svolglmenm ] Tlpologm Amvn:i
1. P R i)
Gew NET\%RK Ste /6 - ATTUALE c;nqgwalSTa_____
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1) DICHIARA alizesi Al SENSI DELI’ART. 53, co. 14 DECRETO L.gvo 165/2001 e ss.mam.il.

o i VSUSsISToN o s1tuazmont, anche potenziali, di conflitto di interassit.

B i non presentare slire cause di incompatibilith a svolpere prestazioni di consulenza/collborarione

X dig e alt wise di incompatibilit: svolgere prestaziont di consulenza/coll:borazions
nell'iate aell

L acce nwe le condizront contrattuali previste nel disciplinare di incarico

W 1

B doaver preso aena cogntzione del DP.R. 16 aprle 2013 n.62 Regolamento secantz 1l Cedice d
{Companamenta dei hg‘rr‘ Jenti pubblict) e delle norme m esso contenute

N 3 . E e > < s 3 : 7 1
M <o oieso, altresl, visione e piena cognizione del Codice di comportamento dei dioendenti « de

)Tl

{ Comune ¢! Cinisello Balsamo adotato con la deliberazione n. 14 de! 30 pes

DICHIARA, inoltre di

. ghi efferd di cut alPart. 13 del D.igs 196/2003, che ¢ Sl
raceol strument informauct, esclusivamenie nell’ambuo det
) B { .
. .
W cesere informato a1 sensi dcl' art. 15, comma 1, leit. C) del D.Lgs 33/2013, la presents cicnzrazion.

Alqﬂ‘lnlﬁf azZ1ione n) g\ppogi[;‘, N4 1(,:1’:(_‘ LJ. .{!;\!"\‘.I‘ iféi TaZ1ORE ". Le S{Tl‘f;]'l_‘!‘l? e

“ﬁ Hopedierst 4 corunicats empestivamente al Comune di Cinisello Balserao ogiil varzziore el dat
-0n la presente dichiarazione.

« QD 22/4/2018  Firma (leggibile _ '

. : ) o 5
esenza del dipendente addeito oppure soitoscrvere ‘e allegare copia fotosrafica di vr. docurnento =

o caso di documento non piu valido il dipendente deve dicmarare, rells fotocopiz dello swessc

i1 conflicio di interesst pud essere definito come la situazione nella quale if collaboratere s portatere J
Aercss proprd §oguall contrastino o possano contrastare con quelli perseguiti dal Commitiente. In particolars, i
perfito aomebbs averc at oggetio un interesse (privato) del collaboratore, contrapposto ad wn iatert sse cpubhlico

!lh,"u minis raziont |
(il iateress) perongli possono avere tanto natura patrimoniale quanto non patrimoniale, in 2wticolare. a twolo sol

s3e mv,hn. ativir ¢ mon eszustivo. nel caso di un contratio di ricerca/consulenza lo svolgimento di attivie prolessionaic
pressu uno nmdn» associnly puo costituire conflitto potenziale di interessi qualora con una sua decisione il consulent.

a0ssa favorire in modo indireto suddetio studio
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