
RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI -  GENNAIO 2017
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Area coordinamento strategico, 

programmazione e controllo 44 924 26        -        20      -        12         17          75 107 182 80,30% 8,12%
Settore Servizi ai Cittadini 93 1953 107      -        23      33         17         -         180 221 401 79,47% 9,22%

Settore Servizi Sociali ed Educativi 125 2625 106      6           11      68         25         -         216 245 461 82,44% 8,23%
Settore Servizi al Territorio 22 462 34        -        28      -        2           21          85 65 150 67,53% 18,40%

Settore Ecologia e Attività Produttive 17 357 27        -        2        -        -        -         29 68 97 72,83% 8,12%
Settore Gestione delle Risorse 37 777 33        -        5        -        7           -         45 107 152 80,44% 5,79%
Settore Polizia Locale e Protezione 

Civile 66 1386 32        -        14      1           17         -         64 181 245 82,32% 4,62%

Settore Lavori Pubblici e Patrimonio 46 966 67        -        30      -        12         -         109 131 240 75,16% 11,28%
Settore Affari Legali e Supporto agli 

Organi Collegiali 16 336 44        -        5        -        1           -         50 21 71 78,87% 14,88%

Staff del Sindaco e della Giunta 8 168 -      -        1        -        1           -         2 20 22 86,90% 1,19%
TOTALE 474 9954 476 6 139 102 94 38 855 1166 2021 79,70% 8,59%

Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale a tempo determinato ed indeterminato non dirigenziale e dirigenziale

Le assenze sono relative a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, permessi, aspettative, congedi maternità, infortunio, ecc…)


