RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI - FEBBRAIO 2017

- GG permessi % GIORNATE
Settori - Staff S |LAVORATIVI legge altri non GG ASSENZA TOTALE GIORNI| % GIORNATE| DI ASSENZA
c (20) malattia |infortunio| 104/92 | maternita | permessi | retribuiti | (escluse ferie) | GG FERIE ASSENZA DI PRESENZA | (escluso ferie)
Area coordinamento strategico,
programmazione e controllo 45 900 28 - 14 - 12 20 74 50 124 86,22% 8,22%
Settore Servizi ai Cittadini 90 1800 88 - 33 28 14 - 163 81 244 86,44% 9,06%
Settore Servizi Sociali ed Educativi 125 2500 169 - 11 73 29 - 282 90 372 85,12% 11,28%
Settore Servizi al Territorio 22 440 15 - 31 - 3 20 69 12 81 81,59% 15,68%
Settore Ecologia e Attivita Produttive| 17 340 59 - 3 - 1 - 63 11 74 78,24% 18,53%
Settore Gestione delle Risorse 37 740 8 - 1 - 3 - 12 26 38 94,86% 1,62%
Settore Polizia Locale e Protezione
Civile 67 1340 34 - 8 3 21 - 66 91 157 88,28% 4,93%
Settore Lavori Pubblici e Patrimonio 45 900 78 - 27 - 13 20 138 59 197 78,11% 15,33%
Settore Affari Legali e Supporto agli
Organi Collegiali 16 320 28 - 5 - 2 - 35 10 45 85,94% 10,94%
Staff del Sindaco e della Giunta 8 160 3 - 1 - - - 4 5 9 94,38% 2,50%
TOTALE 472 9440 510 0 134 104 98 60 906 435 1341 85,79% 9,60%

Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale a tempo determinato ed indeterminato non dirigenziale e dirigenziale

Le assenze sono relative a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, permessi, aspettative, congedi maternita, infortunio, ecc...)




