
COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

PROGETTO SAI (SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE) PER IL TRIENNIO 2024/2026, A VALERE SUI
FINANZIAMENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTERO DELL’INTERNO DEL 18 NOVEMBRE 2019

CUP C79G23000850001 CIG 985522334C

DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a il ____________ a ________________________ - residente a _______________________

indirizzo __________________________________________ civico ____ CAP _______________

in qualità di _____________________________________________________________________

dell’Operatore Economico __________________________________________________________

con domicilio fiscale in  ____________________________________________________________

indirizzo ___________________________________________ civico ____ CAP _______________

P. IVA ___________________________________ C.F. __________________________________

E
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a il ____________ a ________________________ - residente a _______________________

indirizzo __________________________________________ civico ____ CAP _______________

in qualità di _____________________________________________________________________

dell’Operatore Economico __________________________________________________________

con domicilio fiscale in  ____________________________________________________________

indirizzo ___________________________________________ civico ____ CAP _______________

P. IVA ___________________________________ C.F. __________________________________

E
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a il ____________ a ________________________ - residente a _______________________

indirizzo __________________________________________ civico ____ CAP _______________

in qualità di _____________________________________________________________________

dell’Operatore Economico __________________________________________________________

con domicilio fiscale in  ____________________________________________________________

indirizzo ___________________________________________ civico ____ CAP _______________

P. IVA ___________________________________ C.F. __________________________________
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

D I C H I A R A/D I C H I A R A N O

Di offrire per l’esecuzione del servizio SAI, di cui in oggetto, il seguente prezzo complessivo pari a:

PREZZO COMPLESSIVO -
OFFERTO ( in cifre) ____________________ euro

DI CUI, ai sensi dell’art. 95 comma 10 del D.Lgs 50/2016,

a) i costi della manodopera complessivi, sono pari ad €___________________________________ 

(in cifre )

b) che gli oneri per la sicurezza interni aziendali ammontano ad € ___________________________

(in cifre)

e

nel dettaglio che i singoli prezzi unitari offerti e le relative voci di costo che li compongono sono

i seguenti:

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 

PREZZO OFFERTOPROGETTO SAI COMUNE DI CINISELLO BALSAMO  -
ANNO 2024

CO
D.

DESCRIZIONE SPESA

A
Costo del personale stabilmente impiegato

subordinato e parasubordinato (max 40% del costo
totale del progetto)

A1e Operatori sociali

A2e Interpreti e Mediatori Culturali

A3e Operatore legale

A4e Assistenti Sociali

A5e Psicologi

A6e Operatori dell’integrazione

A7e Personale addetto alle pulizie

A8e Altre figura professionali

Pagina 2 di 9



COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

Consulenze 

A1c Esperti legali (avvocati)

A2c Operatori anti-tratta

A3c Mediatore culturale e interpretariato

A4c Consulenti fiscali e del lavoro

A5c Altre figure professionali (es supervisione)

B Spese di gestione diretta

B1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale

B2 Spese di carburante per automezzi di servizio 

B3 Spese per fideiussioni

B6 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento

B7 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici

B7 Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione 
tecnica ed autovetture

C Immobili e utenze

C2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e 
relativi materiali (max 3% del costo totale di progetto annuo)

C3 Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti 
all'anno

C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette
per nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota non 
coperta dal SSN)

C5 Pulizia locali e relativi materiali

C6 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio 
da riscaldamento)

D Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari
(minimo il 15% del costo totale di progetto)

D1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale 
ludico

D2 Effetti letterecci

D3 Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con 
specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione)

D4 Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non 
previste dal SSN,…)

D5 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, 
viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

D6 Pocket Money

D7 Spese per la scolarizzazione

D8 Alfabetizzazione

D9 Corsi di formazione professionale

D10 Borse lavoro e tirocini formativi

D11 Spese per l'integrazione

D12 Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari,
spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere)

D13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione 
alloggiativa

D14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari

D15 Contributi straordinari per l'uscita

E Viaggi/Formazione/Sensibilizzazione

E1 Eventi di sensibilizzazione

E2 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto 
pubblico a favore del personale

TOTALE COSTI DIRETTI

F Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di 
progetto e relativi materiali) massimo 7% dei costi diretti

 
TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi

indiretti)

Le macrovoci  A e D e la micro voce D6 non sono soggette a ribasso.

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 

PREZZO OFFERTOPROGETTO SAI COMUNE DI CINISELLO BALSAMO  -
ANNO 2025

CO
D.

DESCRIZIONE SPESA

A
Costo del personale stabilmente impiegato

subordinato e parasubordinato (max 40% del costo
totale del progetto)

A1e Operatori sociali

A2e Interpreti e Mediatori Culturali

A3e Operatore legale
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

A4e Assistenti Sociali

A5e Psicologi

A6e Operatori dell’integrazione

A7e Personale addetto alle pulizie

A8e Altre figura professionali

Consulenze 

A1c Esperti legali (avvocati)

A2c Operatori anti-tratta

A3c Mediatore culturale e interpretariato

A4c Consulenti fiscali e del lavoro

A5c Altre figure professionali (es supervisione)

B Spese di gestione diretta

B1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale

B2 Spese di carburante per automezzi di servizio 

B3 Spese per fideiussioni

B6 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento

B7 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici

B7 Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione 
tecnica ed autovetture

C Immobili e utenze

C2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e 
relativi materiali (max 3% del costo totale di progetto annuo)

C3 Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti 
all'anno

C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette
per nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota non 
coperta dal SSN)

C5 Pulizia locali e relativi materiali

C6 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio 
da riscaldamento)

D Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari
(minimo il 15% del costo totale di progetto)

D1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale 
ludico

D2 Effetti letterecci

D3 Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con 
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione)

D4 Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non 
previste dal SSN,…)

D5 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, 
viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari

D6 Pocket Money

D7 Spese per la scolarizzazione

D8 Alfabetizzazione

D9 Corsi di formazione professionale

D10 Borse lavoro e tirocini formativi

D11 Spese per l'integrazione

D12 Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, 
spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere)

D13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione 
alloggiativa

D14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari

D15 Contributi straordinari per l'uscita

E Viaggi/Formazione/Sensibilizzazione

E1 Eventi di sensibilizzazione

E2 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto 
pubblico a favore del personale

TOTALE COSTI DIRETTI

F Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di 
progetto e relativi materiali) massimo 7% dei costi diretti

 
TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi

indiretti)

Le macrovoci  A e D e la micro voce D6 non sono soggette a ribasso.

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 

PREZZO OFFERTOPROGETTO SAI COMUNE DI CINISELLO BALSAMO  -
ANNO 2026

CO
D.

DESCRIZIONE SPESA
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

A
Costo del personale stabilmente impiegato

subordinato e parasubordinato (max 40% del costo
totale del progetto)

A1e Operatori sociali

A2e Interpreti e Mediatori Culturali

A3e Operatore legale

A4e Assistenti Sociali

A5e Psicologi

A6e Operatori dell’integrazione

A7e Personale addetto alle pulizie

A8e Altre figura professionali

Consulenze 

A1c Esperti legali (avvocati)

A2c Operatori anti-tratta

A3c Mediatore culturale e interpretariato

A4c Consulenti fiscali e del lavoro

A5c Altre figure professionali (es supervisione)

B Spese di gestione diretta

B1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale

B2 Spese di carburante per automezzi di servizio 

B3 Spese per fideiussioni

B6 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento

B7 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici

B7 Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione 
tecnica ed autovetture

C Immobili e utenze

C2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e 
relativi materiali (max 3% del costo totale di progetto annuo)

C3 Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti 
all'anno

C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette
per nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota non 
coperta dal SSN)

C5 Pulizia locali e relativi materiali

C6 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio 
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

da riscaldamento)

D Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari
(minimo il 15% del costo totale di progetto)

D1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale 
ludico

D2 Effetti letterecci

D3 Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con 
specializzazioni adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa
autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione)

D4 Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non 
previste dal SSN,…)

D5 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, 
viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari

D6 Pocket Money

D7 Spese per la scolarizzazione

D8 Alfabetizzazione

D9 Corsi di formazione professionale

D10 Borse lavoro e tirocini formativi

D11 Spese per l'integrazione

D12 Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, 
spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere)

D13 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione 
alloggiativa

D14 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari

D15 Contributi straordinari per l'uscita

E Viaggi/Formazione/Sensibilizzazione

E1 Eventi di sensibilizzazione

E2 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto 
pubblico a favore del personale

TOTALE COSTI DIRETTI

F Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di 
progetto e relativi materiali) massimo 7% dei costi diretti

 TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi indiretti)

Le macrovoci  A e D e la micro voce D6 non sono soggette a ribasso.
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

ALLEGATO H – OFFERTA ECONOMICA

DICHIARA/DICHIARANO ALTRESì
 di  impegnarsi  a  mantenere  la  validità  dell’offerta  per  un  periodo  di  180  giorni  dalla  data  di
presentazione della stessa;
- CHE  l’offerta è stata formulata tenendo conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di
sicurezza e protezione dei lavoratori, delle condizioni di lavoro e degli oneri aziendali di sicurezza di
cui all’art.26, comma 6 del D.lgs.81/2008 (COME SOPRA INDICATE).
-  CHE  le  voci  saranno  rideterminate  in  base  alla  data  di  aggiudicazione  dell’appalto  e  di
autorizzazione alla novazione soggettiva del Ministero dell’Interno.
- CHE il prezzo richiesto, sulla base di calcoli di propria convenienza, è inteso come corrispettivo,
omnicomprensivo unico, remunerativo di tutte le prestazioni e forniture oggetto della concessione.

Sottoscritto digitalmente 
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