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VERBALE del Nucleo di Valutazione  

 
 
Sono componenti del Nucleo di Valutazione, nominati con atto del Sindaco n. 31 prot. n. 
55462/2016 del 27/07/2016: Chiara Pollina, Presidente, e i componenti Gianluca Bertagna e 
Renato Ruffini.  
 
È segretaria del Nucleo Silvia Bensi, funzionaria dell’Ente. 
 
 
 

 

Oggetto: VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI 2017  

– Individuazione degli obiettivi da collegare alla performance dei dirigenti per l’anno 2017  

– validazione e pesatura degli obiettivi 2017 

 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 

Visto l’elenco degli obiettivi inseriti nel Piano Esecutivo di Gestione, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 13 aprile 2017, come modificato da successiva 
deliberazione n. 135 del 15/6/2017 e n. 212 del 28/09/2017; 

Richiamato l’incontro preliminare avvenuto in data 27 giugno 2017 in merito ai criteri per 
l’individuazione degli obiettivi da collegare alla performance del personale dirigente validi per 
l’anno 2017 e agli indirizzi espressi in quella sede, come riportato nel verbale prot. n. 
50595/2017; 

Preso atto della proposta pervenuta da parte del Capo Area Coordinamento strategico, 
programmazione e controllo, a nome di tutti i dirigenti, riguardante l’individuazione di 
obiettivi, scelti tra quelli del PEG, i quali hanno individuato un numero ristretto di obiettivi: 

- uniformando il più possibile il numero degli obiettivi in capo a ciascun dirigente; 

- individuando un obiettivo ritenuto maggiormente strategico o significativo rispetto al 
programma dell’Amministrazione per ogni ambito di competenza affidato a ciascun 
dirigente; 

- scegliendo indicatori maggiormente adatti ad evidenziare i risultati raggiunti; 

 

Tutto ciò premesso, 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

procede come segue: 
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a) applica i criteri individuati dal citato articolo 3 della metodologia di valutazione dei 
dirigenti, del segretario e delle posizioni organizzative, approvata con deliberazione n. 
311 del 27 novembre 2014; 

b) prende atto delle risultanze della pesatura, allegate alla presente certificazione quali 
parti integranti, dalle quali risulta che tutti gli obiettivi proposti, scelti tra quelli inseriti 
nel PEG, siano da considerarsi validi ai fini della valutazione della Performance dei 
dirigenti per il 2017. 

 

Quindi trasmette alla segretaria il presente provvedimento per gli adempimenti successivi. 

 

 La Presidente 

 Chiara Pollina 

 

I Componenti 

     

Renato Ruffini 

  

Gianluca Bertagna 

 

 

Firme originali agli atti 

Data del protocollo 
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