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Comune di Cinisello Balsamo

Settore Risorse Umane e Organizzazione - Attività produttive Secondarie e Terziarie

L ì ,  9  g i u g n o  2 0 1 0

A l l ' a t tenz ione  de i  Cons ig l i e r i
Mat t ia  Menegardo e Aldo Tedios i

Oggetto:  Risposta al l ' interrogazione n. 109/2010

Si  i l lus t rano d i  segu i to  le  pr inc ipa l i  az ion i  programmate per  i l  moni toragg io  de l la  spesa
del  personale  e  per  i l  r i spet to  deg l i  ob ie t t iv i  d i  b i lanc io  inser i t i  ne l la  Relaz ione
Prev is iona le  e  Programmat ica approvata  da l  Cons ig l io  Comunale  con de l iberaz ione n .
10  de l  28  genna io  2010 :

1 .  ana l is i  de l la  s i tuaz ione de l  personale  in  possesso d i  40 ann i  d i
contr ibuzionel

2,  anal is i  dei  prof i l i  necessar i  e del la loro consistenza per la
determinazione del  fabbisogno tr iennale e def in iz ione del la dotazione
organica (ex art .  6 D. lgs L65/ 2OO1);

3.  temporaneo blocco del  turn over,  con I 'eccezione del le f igure di
col laboratore di  v igi lanza e di  assistente sociale,  in ossequio al le
indicazioni  del la Relazione Previs ionale e Programmatica.

7, analisi della situazione del personale in possesso di 40 anni di
contribuzione

L 'Ammin is t raz ione  ha  va lu ta to  la  poss ib i l i t à  d i  app l i ca re  l ' i s t i t u to  de l la  r i so luz ione
uni la tera le del  rappor to d i  lavoro,  prev is ta per  g l i  anni  2010-2011 dal l 'ar t .  72 del la
legge  133 /2008  e  s .m. ,  p€ r  que i  d ipenden t i  che  abb iano  g ia  matu ra to  40  ann i  d i
con t r ibu t i .
La  dec is ione  de l l 'Ammin is t raz ione  è  s ta ta  que l la  d i  non  app l i ca re  un i la te ra lmente
l ' i s t i t u to ,  quan to  d i  con ta t ta re  s ingo la rmente  id ipenden t i  i n  ques t ione  per  va lu ta re
ins ieme a loro le  propr ie  prospet t ive profess ional i .
Dei  co l loqui  s i  è  incar icata la  s ignora Sindaco con i l  suppor to del  d i r igente del  set tore
Risorse Umane e Organizzazione.
I  d ipendent i  che avrebbero potuto g ià essere col locat i  a  r iposo d 'uf f ic io  a par t i re  da 1o
lugl io  2010,  hanno invece confermato la  loro in tenzione d i  lasc iare i l  serv iz io  at t ivo con
decor renze  a  par t i re  da l  1o  se t tembre  in  po i ,  e  comunque  en t ro  i l  31  d icembre  2010 .

2, analisi dei profili necessari e della loro consistenza per Ia determinazione
del fabbisogno triennale e definizione della dotazione organica (ex art, 6
D.lgs 165/2OO1)
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Settore Risorse lJmane e Organizzazione - Attività produttive Secondarie e Terziarie

A par t i re  dal  mese d i  gennaio è s tato avv iato un lavoro d i  anal is i  e  rev is ione
compless iva  de l la  s i tuaz ione  de l  pe rsona le ,  i n  v i s ta  de l la  de te rminaz ione  de l
fabb isogno  t r i enna le  e  de f in i z ione  de l la  do taz ione  o rgan ica  (ex  a r t .6  D . lgs  165 /2OOI ) ,
at t raverso incontr i  ind iv idual i  con c iascun d i r igente,  tenendo conto del le  prospet t ive d i
modif ica organizzativa nonché di implementazione di procedure informatizzate che
potranno consent i re  nel  breve e nel  medio termine una d iversa e/o p iu snel la
organizzazione dei servizi  e degl i  uff ici .
L 'es i to  d i  questo lavoro potrà por tare a modi f iche anche s igni f icat ive nel le  f igure
profess ional i  necessar ie ,  s ia  in  termin i  d i  quant i tà  che d i  t ipo logia d i  prof i lo .

G l i  i ncon t r i  p re l im inar i  s i  sono  conc lus i  a l l a  f i ne  d i  ap r i l e  ed  è  in  co rso  i l  l avo ro  d i
raccordo del le  d iverse is tanze,  che por terà nel le  pross ime set t imane ad una pr ima
proposta a l la  Giunta Comunale da par te del  Comitato d i  Di rez ione,  propedeut ica
al l 'avv io del  prev is to percorso per  la  def in iz ione del l 'eventuale p iano d i  rec lutamento.

3. temporaneo blocco del turn over, con I'eccezione delle fígure di
collaboratore di vigilanza e di assrstente sociale, in ossequio alle
indicazioni della Relazione Previsionale e Programmatica.

Dal  1o gennaio ad oggi  sono cessat i  da l  serv iz io  9 d ipendent i  ( t ra  mobi l i tà  e
co l locament i  a  r i poso) .

Prof i lo  profess ionale B B3 C
Totale
com plessivo

(vuoto)
Esecutore tecnico necroforo 1 1

Col  laboratore a m m i  n is t rat ivo 3 3
Esecutore serv iz i  qenera l i 2 2
Istruttore sociocu ltu ra le
educat ivo 1 1
Col laboratore tecnico
orofess ionale 1 1
Collaboratore di viqi lanza 1 1
Tota le com olessivo 3 4 2 9

In appl icaz ione del la  c i ta ta RPP, s i  è  provveduto ad at t ivare la  sost i tuz ione del
co l laboratore d i  v ig i lanza contestualmente a l la  cessazione.

Nel  pross imo per iodo s i  prevede la  cessazione d i  una ass is tente socia le,  per  la  quale s i
è avv iata la  procedura d i  sost i tuz ione.

Per  le  a l t re  f i gu re  p ro fess iona l i  che  hanno  v i s to  una  d im inuz ione  d 'o rgan ico ,  l a
decis ione d i  procedere a l  r ipr is t ino del la  r isorsa sarà presa dopo la  conclus ione del
lavoro d i  determinazione del  fabbisogno d i  cu i  a l  punto 2,  che come s i  d iceva potrebbe
portare a l la  r iduz ione d i  f igure es is tent i  a  f ronte del la  necessi tà  d i  rec lutamento d i
prof i l i  profess ional i  de l  tu t to  nuovi ,  e  ver i f icate le  r isorse d i  b i lanc io,  l 'andamento del
parametro d i  rappor to t ra  entrate corrent i  e  spese per  i l  personale,  nonché t ra le
spese corrent i  e  le  spese d i  personale.
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Si fa  in f ine presente che
f inanziar ia  potrebbero
or ientament i  s t rategic i  d i

le  recent iss ime decis ioni  de l  Governo
obbl igator iamente comportare la

questo Ente in  mater ia  d i  personale.

in  te rm in i  d i  manovra
rev is ione  d i  a l cun i

Dist in t i  sa lu t i .
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