ENTRO DI RESPONSABILITA'

Sezione I: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

[SETTORE POLITICHE CULTURALI E DELLO SPORT

Sezione generale

lacronimo

[Nominativo Dirigente

Descrizione delle funzioni strategiche svolte

[supporto alla definizione delle politiche culturali, a sostegno della crescita sociale e culturale della citta

[organizzazione dei servizi bibliotecari

[Rapporti con I'associazionismo culturale

Coordinare e sostenere lo sviluppo di politiche per il dialogo interreligioso, delle pari opportunita, dei tempi della citta, dei giovani
fsupporto alla cooperazione Internazionale

supporto alla definizione delle politiche nel campo della promozione sportiva

[Rapporti con I'associazionismo sportivo e la Consulta dello Sport

ione delle attribuzioni organizzative svolte

Gestione de “Il Pertini” e delle manifestazioni culturali
centro di documentazione storica
scuola civica di musica
organizzazione dei servizi culturali e supporto alle iniziative delle organizzazioni ed associazioni culturali e della societa civile
Progettazione e gestione di servizi E PROGETTI PER | GIOVANI
Progettazione e gestione di progetti e attivita per le pari opportunita
laborazione del Piano Territoriale degli Orari e delle progettazioni ad esso connesse
promozione e sportive
|concessioni in uso palestre e palazzetto sport
[Controllo e gestione impianti sportivi
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ne II: ANALISI PROCESSI, ATTIVITA'-fasi-azioni

analisiPROCESSI

PROCESS! di GOVERNO

13) Concessione gestione impianto sportivo
14) Controllo delle attivita

Normativa regionale

UDPS centrale unica
Acquisti

. . normativa DIRIGENTE
1) Analisi del piano politico; regionale Setore Plions Clurat
onale,
Isupporto alla 12) Supporto alla redazione dei documenti di programmazione vincolata mg‘m‘e 2017_S07 dello Sport Cittadini
3) Rendicontazione s Dirigente. Fornitori di beni e servizi
Comunitaria) ssessori Eni pubblic
Posizion Organizzative Terzs setore
PROCESSI di SUPPORTO
1) Programmatione attivita e attribuzione mansioni e DIRIGENT!
responsabilita; normativa Setere Poliche Cuurale
2) Verifica presenze e assenze; vincolata nazionale, 2017_07 5066 INTERNI Medico Sorvegianza Sanitaria
3) Verifica svolgimento attivita poszegene
4) liquidazione compensi, straordinari e/o indennita ‘Segrelers Safiore
Risorse Umane
PROCESS! di GESTIONE
1) Acquisizioni bibliotecarie: definizione piano
acquisto, acquisto documentiin vario formato,
messain
al pubblico.
12) Servizi liotecari e culturali: definizione delle
attivita in accordo con leggi, Dup e Peg;
identificazione fornitori;
DUP, Bilandio ORIGENTE € RESPONSABILE
erogazione dei servizi al pubblico. Normativa 2017807 0203 ervizio Bl ‘g \NZY”EDRnN‘\m rale
13) Promozione servizi bibliotecari e culturali, . 0607, it di comunicazion cseno
(Gestione de "I Pertini e delle manifestazioni cultural ) P : N e vincolata (regionale, -04-06-07- o e e fornitor i beni @ servzi
Cinematografiche e teatrali sul teritorio: nazomale 09 orse o € citadini
identificazione delle attivita in accordo con leggi, Comumitae) Polaa Localo
Dup e Bilanci; studio realizzazione della Assessore Polche cuural
promozione; attuazione promozione
14) Supporto alle iniziative delle associazioni culturali
analisi delle proposte di collaborazione; scelta
delle iniziative da promuovere congiuntamente o
patrocinare; attuazione iniziativa.
1) Definizione piano annuale delle attivita in base a
Bilancio Previsionale e Peg
2) identificazione Soggetti fornitori e Soggetti collaboratori DUP, Bilanci Reals associacionsica ulurale locale:
ICentro di documentazione storica ) ! 8 88 vincolata praser druff 2017_S07_08 DIRIGENTE E RESFONSABILE Fomitoridi beni o servizi
necessari rassi d'ufficio ‘Servizio Bibliotecario e culturale tadint
3) Tenuta dei registri e dei documenti storici RNI
5) Organizzazione e attuazione iniziative Uit & comunicasions Wb Staf
1) Graduatoria docenti
2) Iscrizione alunni Insegnanti
3) Erogazione lezioni da settembre a giugno Regolamenti DIRIGENTE E RESPONSABILE Musicisti
IScuola Civica di Musica ) Erog ele vincolata golame 2017_507_05 Scuoi d Mustca Aziende manutenzione
14) organizzazioni saggi - Bilancio Previsionale o Nreea strument!
) Organizzazione eventi musicali anche al di fuori della scuola s Poliche Cotur Aunn Gitadin
. Servzo Bidiolscaro e culturale
6) Manutenzione e noleggi strumenti It e
TiDefinizione strategie di intervento ormatin
2) Individuazione fonti di finanziamento a livello nazionale ed (regionale, 2017 S07 171810, Progetiprigovmte Term settors
Progettazione, gestione di servizi E PROGETTI PER | GIOVANI leuropeo vincolata e 4 07171819~ Innovazione sociale Ent Pubblici
nazionale, 20-21-22-23 ERNI Giovani
3) Costituzione delle partnership Comunitaria) Tut | settort
delle iniziative previste Ass. Politiche Giovanili
DIRIGENTE E RESPONSABILE
st R i per  iovant
N N it . . 1) Studio iniziative di sensibilizzazione Innovazione sociale Cittadini
Progettazione e gestione di progetti e attivita per le pari opportunita vincolata rassi d'ufficio 2017_8S07_15
x € prog perle parlopp 2) Awio ation di sensbilzzazione » 807 3566 NTERN Enionie
hss. Poliche pe | Giovani
normativa o
1) Aggiornamento PTO regionale, DIRIGENTE E RESPONSABILE i pubbiig o privati
) A . vincolata (ree 2017_S07_16 roget per | giovani © Pt e el e
2) avvio azion di sviluppo nazionale, 807 picoieloiasiih orese
Comunitaria)
1) Identificazione delle attivita in relazione ai documenti di o
programmazione dell'Ente P
Bilancio di Previsione
12) Valutazione dell iziative Peg
lorgani , promozione e delle sportive 3) Incontri preparatori per la realizzazione delliniziativa Associazont sporive
P P ) prep s vincolata Normativa 2017_807_13 adint
|4) Cronoprogramma dei lavori (regionale, Scuole del territorio
, N jonale,
5) studio e realizzazione promozione su canali web mem‘g DIRIGENTE E RESPONSABILE
|6) Attuazione manifestazioni sportive N SOGG. INTERNI
comunitaria) Assessore alo Sport
13) supporto alle iniziative sportive del territorio Jssessoreallo Sport
ab St
Dup e normativa
1) Bando per la selezione delle associazioni sportive resionale RIGENTE £ RESPONSABIE ssocirion porive
Concessione in uso palestre e palazzetto sport 2) Valutazione domande vincolata g 2017_S07_12 e tadn
13) Concessione uso palestre y SOGG. INTERNI Seuole del erritorio
Comunitaria) Unita di comunicazione
i
1) Bando per la selezione societa sportiva
12) Valutazione domande regolamenti e
|controllo e gestone impianti sportivi | vincolata & 2017_807_10 DIRIGENTE E RESPONSABILE Societa sporve
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Sezione Ill: ANALISI e VALUTAZIONE del RISCHIO
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[FATTORE DI RISCHIO [DESCRIZIONE ed esemplificatione del RISCHIO punteggio _|punteggio _|punteggio _|punteggio _|punteggio _[punteggio _[punteggio T
ori in gioco coinvolti nel processo (ruoli diindirizzo e i ruoli
gesuonan] hanno piena consapevolezza delle proprie competenze e della
1 1 2 2 2 1 1 1 3 1 1
propria sfera di intervento? (es. interferenze degli organi di indirizzo
nellattivits degli uffici, oppure inerzia dei ruoli gestionali nei confronti degli
interferenze indirizzi della componente politica) delr
[ ruoli gestional intervengono adeguatamente nel processo? (es. mancata
[analisi dei fabbisogni , inadeguata progettualita, mancata o scarsa
; b . 1 2 2 2 1 1 1 1 1
pianificazione, conseguente necessita di avorare sempre "d'urgenza’, o in
[carenze gestionai Jassenza di controlli)
ol t deguatamente nel 7 e, e
Tuoll operativi intervengono adeguatamente nel processo? (es carenzadi| | L N N s s ! ! L N L
[carenze operative bassa percezione delrischio)
i processo & supportato da una chiara definizione dei poteri, delle
responsabilita (organigramma) e delle attivita da svolgere? (es. mancata 1 1 1 2 3 3 1 1 1 1 1
lsuddivisione e descrizione dei compit, gestione delle deleghe e delle
[carenze Organizzative responsabilita non adeguata, assenza di procedure o prassi condivise)
[Monopolio interno i I istessi i interni all organizzazi ! 3 3 3 2 3 2
| controll sullindirizzo, Ia gestione e l'esecuzione del processo sono ] ; ] ] . S ;
[carenza di controllo ladeguati e/o sufficienti?
Il processo richiede una relazione con soggetti (pubblici o privati) esternil
rganizzazione, che possono. interferire con le scelte dei ruoli df 1 1 1 1 2 3 3 3 2 1 1
[controparti/Relazioni 220, gestionali e oper;
|l af iz gestionall o opera che Itervengon nel roceso
x ati 0 inf i, ch
possono entrare in possesso di dati o informazioni, che possono esserel | ) ) s | ) ) ) ) )
Cilzat per rcavare. un vantaggio. personale o awantaggire. a
lsogeetti?
interessi i processo pub danneggiare o favorire in modo rilevante interessi privati? 3 1 3 2 3 1 1 1 L B 2
Le scelte compiute nel corso el processo non sono suff ente
T fustticme, s carens o s tormatwn wesperent frai| 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
lopacita lsoggetti coinvolti in uno stesso processo.
0 & regolato da "regole” poco chiare? T
Processo & regolato da "regole” poco chiare? (norme, regolamenti, ) T T N . . ) ) T N T
Regole procedure)
IAI processo sono destinate risorse finanziarie? (es. il processo comporta 1 3 3 1 2 2 2 2 2
I di vantaggi economici diretti o indirett a soggett esterni?)
| soggetti che agi ampi mar
2 2 3 1 1 1 3
(non salo inrelazione alle scelte ¢ azion! che complono, ma anche in
biscrezionalta Fettione iciteri n base a cui selgono e agiscono)
OMALE DESCRIZIONE punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio | punteggio i
- e scelte compiute nel corso del processo sembrano arbitrarie, se messe | | | | | | | ) ) | N 5
larbitrarieta relazione con i obettividel processo
I processo @ stato frazionato e il frazionamento appare anomalo, i)
relazione agli obiettivi del processo e alle regole (leggi, procedure, prassi) d| 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
riferimento del processo
e 5
iformia comportament de el gesione gl processo i sono evidenzat cas 8 sanion dsipinoi] | L | | | | | | | | L
loggettiintern coinvolti codice, ecc ..
Nella gestione/conduzione del processo sisono gia verficat, i precedenza | N N . . . L L L . N
Reati pregressi ldei casi di corruzione?
La gestione/conduzione del processo ha generato contendiosi ricorsi, alld] | L N N L ! ] ] L L L
Reclami lamentele sul servizio, ecc .
Lo tempistiche di awio, sviluppo e conclusione del processo sembrane] | T T T T . ) ) T T T
[rempistiche Janomale, o possono essere dilatate?
output di processo pub subire delle modifiche, successive alla conclusiond]
ldel processo? es. modifiche bilancio, modifiche in autotutela, rettifiche] 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1
WVariabilita Jvariantiin corso d'opera)




Impatto sulla libera
lconcorrenza

|Quale impatto produrrebbe un eventuale evento di corruzione o af
lcattiva amministrazione? Quali conseguenze negative potrebbel
produrre sulla libera concorrenza? (favorire alcune aziende,
|discapito di altre; oppure agevolare la formazione di "cartelli fra gl
loperatori economici; impedire la rotazione di soggetti estern
Ibeneficiari di vantaggi economici)

Impatto sulla spesa pubblica
le sull'allocazione risorse
lpubbliche

lQuale impatto produrrebbe un eventuale evento di corruzione o di
lcattiva amministrazione? Quali conseguenze negative potrebbel
lprodurre sulla spesa pubblica? (per esempio: maggiori risorse per gl
lstessi beni o servizi) e/o Potrebbe influire sulla destinazione delle|
risorse pubbliche? (per esempio: facendo privilegiare le attivita e |
lsettori in cui possono esserci maggiori guadagni illeciti)

Impatto sulla qualita delle
lopere pubbliche e dei servizi
lpubblici

|Quale impatto produrrebbe un eventuale evento di corruzione o di
[cattiva amministrazione? Quali ive potrebbe
lprodurre sulla qualita delle opere e dei servizi pubblici? (per
lesempio: minore qualita delle opere pubbliche o minore efficacia o
Iscarsa qualita dei servizi)

Impatto sull'immagine
(dell'ente

|Quale impatto produrrebbe un eventuale evento di corruzione o di
lcattiva amministrazione? Quali conseguenze negative potrebbe
lprodurre sull'immagine e sulla ione dell' Amministrazi

LIVELLO DI RISCHI

scala livello di rischio
LIVELLO DI RISCHIO
Nessun rischio
“attenzione”
“medio"

Per ogni processo & livello di rischio della
metodologia proposta allinterno del Piano Nazionale Anti-corruzione, per la
valutazione del rischio (allegato 5 del PNA), con la seguente “scala di livello

VALORI
fino 23,99

tra 4,00 7,99
tra 8,00 e 12,99
tra 13,00 e 20,00
>20,00




MISUREGICONTRASTO

Sezione IV: MISURE DI CONTRASTO

PROCESS! di GOVERNO
[Formazione su compilazione schede
Supporto ala 388 Varie documenti programmatori & annuale diigente | Responsabile |n. corst di annuale fattolnon fatto
|Verifica schede elfUfficio rmazione
Controllo e formazione
PROCESS! di SUPPORTO
5,72 |Verifiche periodiche operato semestrale D‘”ge"‘g;‘m:':z"sab"e n. incontri annuale fatto/non fatto
Di controllo
PROCESS! di GESTIONE
P \verifica corrispondenza criteri Dirigente / Responsabile  |effettuazione conforme o non
Gestione e "I Pertini e delle manifestazioni cultural 653 b aenome annuale P annuale
Di controllo
|Verifica criteri di scelta dei Soggetti Dirigente / Responsabile  |effettuazione conforme o non
(Centro di documentazione storica 3,48 ot contols oo & Colinboraton ooy annuale ki o annuale e
k@ ces . incontri periodici con i mensile Dirigente / Responsabile | oy otter ot annusle fatiolnon fatto
cuola Civica di Musica i Di sensibilizzazione e IResponsabili . dellUficio 9 .
n. di post inserii
Progettazione, gestione di servizlE PROGETTI PER | GIOVANI 3,61 [Pubblicazione su pagine giovani delle azion promosse e svolte mensile Dirigente | Responsabile o 1. pagine mensile fattolnon fatto
|Aggiomate
Di trasparenza
IPubblicazione su i canali web di riferimento delle azioni
e R Dirigente / Responsabile  |n. di azioni
per 1,19 lpromosse e svolte annuale P Realooae annuale fattolnon fatto
Di trasparenza
[Pubblicazione su i canali web di riferimento delle azioni
Dirigente / Responsabile  |n. di azioni
1,19 lpromosse e svolte semestrale pifiaing oaliaoate semestrale | fattolnon fatto
Di trasparenza
65 |Verifiche criter di realizzazione annusle Dirigente / Responsabile  |effettuazione annule | conforme o non
i i controllo Imanifestazione dellUfficio Controli conforme
Dirigente / Responsabile _|effettuazione conforme o non
Iconcessione in uso palestre e palazzetto sport 523 i controllo |Verifiche criteri assegnazione annuale SellUfiRo, ottt annuale oo
(Controllo sulla gestione Dirigente / Responsabile  [effettuare
controllo e gestione impianti sportivi 7,86 o elfimpiantd annuale Pl plouid annuale fattolnon fatto
ontrollo
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