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2 Autisti con patente "B"

(ID -79093)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO

’ Le risorse dovranno occuparsi della consegna e ritiro merci, su tutto il territorio nazionale, tramite furgone
aziendale.

o PROFILO IDEALE: indispensabile patente “B” conseguita da almeno 5 anni e disponibilita a trasferte su tutto il
A territorio nazionale. Non necessaria esperienza nel ruolo.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time — Trasporto merci
RETRIBUZIONE: € 2.100 netti mensili




Tubista saldatore-

manutentore meccanico

(ID -78977)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

La risorsa si occupera di manutenzioni meccaniche (sostituzione pompe e valvole) e saldatura tubazioni, presso
’ stabilimento produttivo del settore chimico.

o PROFILO IDEALE: gradita formazione ad indirizzo meccanico/idraulico; indispensabile esperienza maturata in ruoli
A simili, capacita di saldatura ad elettrodo e/o TIG e minima competenza nelle manutenzioni meccaniche. Patente
di guida tipo “B”- automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 7.00-12.00; 13.00-16.00;
Sabato a rotazione con compensativo settimanale + disponibilita alla reperibilita 1 settimana al mese —

Metalmeccanici artigiani
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza.




Commerciale con P.IVA -
settore siderurgico (o-7sss3)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: P.IVA -AGENTE

Q SEDE DI LAVORO: LOMBARDIA

La risorsa si occupera dello sviluppo della rete di vendita sul territorio lombardo per conto di un’azienda operante
nel commercio all’ingrosso di semilavorati in acciaio e leghe (barre, lamiere e tubi). della sostituzione di contatori
gas presso clienti del territorio lombardo, in base alle zone di assegnazione.

o PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma ed esperienza di almeno 4 anni maturata nella vendita di prodotti del
settore siderurgico o metalmeccanico; possesso di patente di guida tipo “B”- automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time
RETRIBUZIONE: prowvigioni 2%- 3%




3 Idraulici per sostituzione
contatori gas (-7s730)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO PROROGABILE

Q SEDE DI LAVORO: COMUNI DELLA LOMBARDIA

Le risorse si occuperanno della sostituzione di contatori gas presso clienti del territorio lombardo, in base alle
’ zone di assegnazione.
o PROFILO IDEALE: richiesta esperienza maturata nel campo dell'impiantistica idraulica nel ruolo di
manutentore/installatore, ma si valutano anche candidati junior, con formazione ad indirizzo termoidraulico, da
affiancare a figure senior; indispensabile possesso di patente di guida tipo “B”, conoscenza dei principali
applicativi Pacchetto Office e dell'uso di tablet.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 8.00-16.00 — CISAL
RETRIBUZIONE: RAL € 21.700 + utilizzo auto e dispositivi aziendali.




2 Data-Entry

(ID -78570)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/TIROCINIO + INDET.

Q SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

Le risorse, all’interno di una Societa di servizi di gestione documentale, si occuperanno di registrazione

’ informatica dati e validazione dati da immagine, nell’ambito della gestione delle comunicazioni di ritorno relative
alle infrazioni del codice della strada.

O PROFILO IDEALE: Diploma preferibilmente ad indirizzo informatico; gradita esperienza nel ruolo di data-entry e/o

esperienza con software Chico, ma si valutano anche figure junior da inserire in tirocinio e successivo contratto di

apprendistato; indispensabile ottima conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office. Gradita

conoscenza lingua tedesca.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 8.30-13.00; 14.00-17.30 —

Commercio

RETRIBUZIONE: per candidati con esperienza 5° livello; per candidati junior previsto iniziale tirgcinio

con indennita di frequenza di € 800 mensili




Addetta/o contabilita

(ID -78415)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO

La risorsa operera all’interno dello staff amministrativo di un’azienda metalmeccanica e si occupera delle
’ registrazioni contabili (ciclo attivo e passivo) fino al bilancio.
o PROFILO IDEALE: Diploma ad indirizzo amministrativo-contabile; preferibile esperienza di almeno 1 anno

A maturata nel ruolo; buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet
e dell’'uso della posta elettronica; capacita di utilizzo di gestionali aziendali per la contabilita. Patente “B”-
automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 9.00-12.30; 13.30-18.00 —
Metalmeccanici Industria
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza.




Impiegato/a amministrativo
contabile (ID -78442)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO / INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BRESSO

Q La risorsa si occupera di gestione ordini clienti/fornitori, gestione e controllo spedizioni, registrazione fatturazione
passiva e attiva, prima nota, controllo IVA.

O PROFILO IDEALE: preferibile esperienza in mansioni affini e titolo di studio in linea. Richiesta conoscenza base
@A dell’inglese scritto ai fini della gestione delle email. Conoscenza pc e pacchetto Office base. L’inserimento avverra
a tempo determinato oppure a tempo indeterminato in caso di profili con esperienza e/o in caso di attuale

contratto in essere.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time (8.30/12.30 - 13.30/17.30). Commercio materiale per laboratori.
RETRIBUZIONE: RAL: 24.000 euro circa (37/4”" livello Commercio). Assicurazione sanitaria.




Receptionist aziendale

(ID -78202)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

Q La risorsa svolgera la mansione di receptionist e accoglienza aziendale.

PROFILO IDEALE: non e richiesta particolare esperienza. L'impiego non richiede I'uso di computer e non &
O richiesta la gestione del centralino. Richieste ottime capacita comunicative e relazionali per accoglienza formale
@A dei clienti in azienda. Non & necessario il possesso di un mezzo di trasporto purché I’abitazione sia nelle vicinanze
del posto di lavoro e sia garantito il rispetto del turno.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time su turni organizzati mensilmente (6.00/14.00 — 14.00/22.00). Agenzie
sicurezza sussidiaria e complementare.
RETRIBUZIONE: RAL: 13.500 euro circa.




Responsabile Ufficio Lavori-
Acquisti (p-7s37a)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

installazione impianti antincendio e si occupera della gestione degli ordini ai fornitori, in collaborazione con i
Responsabili di commessa.

G PROFILO IDEALE: Diploma e preferibile esperienza di almeno 1 anno maturata nella gestione acquisti in ambito
tecnico/impiantistico (antincendio), buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office, della
navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica; gradita conoscenza lingua inglese. Indispensabile
attitudine al lavoro in autonomia ed in team. Patente “B”- automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 8.30-12.30; 13.30-17.30 —

’ La risorsa lavorera all’interno dell’Ufficio Lavori di un’azienda operante nel settore della progettazione e

Metalmeccanici PMI
RETRIBUZIONE: RAL € 23.400 + Mensa interna + Assistenza Sanitaria Unisalute — Welfare CCN




Addetti/e alla sicurezza

(ID -78200)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO / T.DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

’ La risorsa, in affiancamento a personale esperto, verra formata a ricoprire il ruolo di vigilanza privata non armata
per istituto di vigilanza e sicurezza sussidiaria.

PROFILO IDEALE: non e richiesta particolare esperienza. |'inserimento in apprendistato, che mira alla
stabilizzazione a tempo indeterminato prevede un limite di eta di 29 anni. In alternativa il contratto iniziale sara a
tempo determinato di 1-3 mesi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time su turni organizzati mensilmente (6.00/14.00 — 14.00/22.00). Possibilita di
fare un terzo turno in orario notturno (22.00/6.00) su base volontaria e con le maggiorazioni per lavoro notturno
dovute. Agenzie sicurezza sussidiaria e complementare.

RETRIBUZIONE: RAL: 13.500 euro circa.




Sarto/a con esperienza

(ID -78078)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

realizzazione di capi sumisura e riparazioni sartoriali.

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza di almeno 5 anni maturata nel ruolo, capacita di utilizzo di macchine

da cucire industriali e flessibilita oraria.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali su turni, anche festivi, articolati nella seguente

fascia oraria 9.00-20.30 — Tessili moda aziende artigiane
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

’ La risorsa operera presso un laboratorio di sartoria interno ad un centro commerciale e si occupera della




Impiegata/o
Commerciale (ID -77818)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

clienti/fornitori/autotrasportatori; gestione commesse (inserimento ordini e gestione degli stessi fino
all’evasione).

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma ad indirizzo amministrativo-commerciale, buona conoscenza dei principali
applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica; gradita esperienza
nel ruolo e conoscenza della lingua inglese. Patente “B”- automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.30-17.30 dal Lunedi al Venerdi-
Metalmeccanici Artigiani

RETRIBUZIONE: RAL € 21.500

’ La risorsa operera all’interno dell’ufficio commerciale e si occupera di: gestione




Meccanico attrezzista repartu
prototipi (ID- 77651)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

La risorsa lavorera all’interno del reparto prototipi di azienda produttrice di macchine per il trattamento
pavimenti e si occupera di: costruzione attrezzature meccaniche e prototipi di macchine o parti di esse, secondo
indicazioni dell’Ufficio Tecnico; verifica stato utensili e relativa manutenzione; collaudo mediante apparecchiature
di misurazione e controllo; registrazione dati tecnici; supporto alla produzione.

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza decennale maturata nel ruolo; conoscenza dei principi della
tecnologica meccanica, dell’elettromeccanica e del disegno meccanico; capacita di risoluzione problematiche
tecniche.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.30-12.30; 13.30-17.30 dal Lunedi al Venerdi—

Metalmeccanici Industria
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

e




Addetto/a magazzino junior
(ID- 77663)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO +INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

La risorsa si occupera di: controllo giacenze, coordinandosi con I’Ufficio Acquisti; ricezione merci e verifica

’ documentazione; stoccaggio merci; preparazione carrelli per operazioni di montaggio in produzione; registrazione
informatica movimenti di magazzino; preparazione spedizioni; inventario.

PROFILO IDEALE: preferibile formazione tecnica, minima esperienza maturata nel ruolo e possesso patentino
muletto; richiesta capacita uso PC e preferibile conoscenza base della lingua inglese.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.30; 13.30-17.00 dal Lunedi al Venerdi -
Metalmeccanici Industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




Ponteggiatore-Autista
patente "B" (p-78565)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

del carico e scarico materiali e del trasporto degli stessi tramite furgone aziendale.

PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di patente di guida B ed esperienza nel montaggio e smontaggio
ponteggi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.00-17.00 dal Lunedi al Venerdi -
Edilizia industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

’ La risorsa lavorera presso azienda noleggiatrice di ponteggi e si occupera del montaggio e smontaggio ponteggi,
[ 7.




Autista patente "C"-
Ponteggiatore (p-77431)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

La risorsa si occupera della conduzione di camion aziendali, del carico e scarico materiali e del
montaggio/smontaggio di ponteggi.
O PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di patente di guida "C"; gradita esperienza maturata in campo edile.
A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.00-17.00 dal Lunedi al Venerdi —
Edilizia industria
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




40 Addetti Ristorazione
Fast-food (ID- 77481)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

PROFILO IDEALE: gradito diploma di maturita, ottime capacita di relazione con cliente, patente B automunito/a,
disponibilita a turni anche festivi e notturni.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 18/24 ore settimanali, turni anche notturni, week end e festivi. Turismo
Pubblici Esercizi.

RETRIBUZIONE: VI/V livello CCNL, buoni pasto, flessibilita, premio produzione.

’ Le risorse si occuperanno di accoglienza e servizio al cliente e preparazione prodotti per nota catena di fast-food.




@
&

Manutentore presidi
antincendio (p-77a3s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

La risorsa, dopo iniziale periodo formativo in affiancamento a personale esperto, si occupera della manutenzione
di presidi antincendio presso clienti della Lombardia, Piemonte e Valle D’Aosta. L’attivita prevede anche
I'installazione di nuovi presidi, la redazione dei rapportini di manutenzione e I’elaborazione di preventivi.
PROFILO IDEALE: preferibile minima esperienza nel ruolo, ma si valutano anche candidati al primo impiego
fortemente motivati ad apprendere e ad operare in campo impiantistico. Indispensabile possesso di patente “B”,
capacita di utilizzo delle funzioni basilari di smartphone e PC e conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta).
Richiesta disponibilita a trasferte.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali da Lunedi a Venerdi 8.30-16.30 — Metalmeccanici -

artigiani
RETRIBUZIONE: Inquadramento: 5° livello + ticket restaurant da € 8; previsto utilizzo di auto_e dispositivi
aziendali




Operaio/a macchine utensili
rettificatore (p-7ssa7)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q) SEDE DILAVORO: BRESSO

Q La risorsa si occupera di lavorazioni meccaniche conto terzi tramite uso di rettificatrici tradizionali.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza maturata nel ruolo, ma si valutano anche figure junior purché capaci di
leggere il disegno meccanico

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.30-17.30 dal Lunedi al Venerdi -

Metalmeccanici artigiani

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




Addetto/a installazione
impianti pubblicitari o-7723)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: PERO - MILANO

La risorsa si occupera di: installazione di pannelli pubblicitari; affissione di manifesti suimpianti pubblicitari di vari
’ formati; piccola manutenzione degliimpianti sul territorio di Milano
O PROFILO IDEALE: preferibile esperienza annuale nel ruolo e buona manualita; indispensabile possesso patente
an “B”- automunito/a; preferibile possesso patentino per uso autoscala
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time di 30 ore settimanali 6.00/7.00-12.00/13.00 (6 ore giornaliere) dal
Lunedi al Venerdi e occasionalmente il Sabato — Terziario Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento Operaio 6° livello. RAL € 16.231, 82




Apprendista installatore
tende tecniche (ID-77066)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI e c/o clienti

zanzariere e tapparelle.

PROFILO IDEALE: preferibile formazione ad indirizzo tecnico; indispensabile possesso patente “B”, buona
manualita, conoscenza attrezzature da officina (trapani, avvitatori...) e capacita di lavorare “in altezza” per il
montaggio.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 14.00-17.00 — Edilizia Artigianato.
RETRIBUZIONE: Inquadramento apprendista. RAL € 18.650

’ La risorsa affianchera personale esperto nella installazione di tende da sole/tende tecniche/ veneziane/
KA




Meccanico manutentore
macchine da stampa p-770s7)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CORMANDO e c/o clienti territorio nazionale

’ La risorsa si occupera di montaggio, smontaggio e manutenzione di macchine da stampa, presso clienti.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza maturata nel ruolo di manutentore. Requisiti indispensabili: competenze
in campo meccanico; buona manualita; conoscenza attrezzature da officina (macchine utensili

/tornio/fresa); possesso di patente tipo «B»; disponibilita a trasferte di qualche giorno in ambito nazionale e a
straordinari.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-12.30; 14.00-17.30 dal Lunedi al Venerdi —
Metalmeccanici Industria.

RETRIBUZIONE: Inquadramento commisurato al profilo e all'esperienza




Tirocinante programmatore
macchine utensili CNC (p-76964)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO + ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: MONZA

La risorsa operera presso un laboratorio di prove meccaniche occupandosi della preparazione di campioni
’ propedeutici alle prove tramite macchine utensili CNC.
O PROFILO IDEALE: richiesto Diploma di Perito Meccanico o titolo equivalente, conoscenza di base del CNC e
aa nozioni di base della programmazione per centri di lavoro Fanuc, capacita di utilizzo dei principali applicativi del
Pacchetto Office e in particolare di Excel. Possessodi patente “B”- automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.30-12.30; 13.30-17.30 dal Lunedi al Venerdi — Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: indennita di frequenza di € 500 mensili.




Meccanico/Elettrauto
autoriparatore p-7e932)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

di autovetture, riparazioni meccaniche ed elettroniche e cambio gomme.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma/Qualifica di meccanico riparatore auto/Meccatronico, competenze in ambito
elettronico e nella diagnostica ed esperienza biennale nel ruolo, ma si valutano figure junior con formazione
specifica in ambito meccanico/meccatronico. Possessodi patente “B”-automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time dal Lunedi al Venerdi 8.00-12.00; 14.00-18.00 — Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

’ La risorsa operera presso I'officina interna ad una concessionaria auto occupandosi della manutenzione ordinaria




Impiegato/a amministrativo
contabile (p-7esss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa operera presso I'ufficioamministrativo di un’impresa di costruzioni e, in affiancamento al
’ Responsabile, sioccupera di: prima nota; gestione adempimenti amministrativi; registrazione transazioni
economiche; acquisti/vendite; incassi; pagamenti.

O PROFILO IDEALE: richiesto Diploma ad indirizzo amministrativo-contabile, esperienza almeno biennale in ruoli
simili, buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office, della navigazione ininternet e dell’'uso

della posta elettronica. Possesso di patente “B”- automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 9.00-13.00; 14.00-17.00 - Edilizia / Metalmeccanici

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




Stagista contabilita
tecnica (ID-76494)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 6 MESI

Q SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa entrera a far parte dell'Ufficio Corporate, area Amministrazione, Finanza e Controllo, ed
affianchera una risorsa senior nelle mansioni di contabilita tecnica assicurativa, di cui: gestione delle
’ comunicazioni di incasso ricevute dalla rete di intermediari, inserimento e controllo incassi su

gestionale di portafoglio e di compagnia, riconciliazione rendiconti mensili, riconciliazione conti
assicurativi separati, supporto all'ufficio underwriting.

O PROFILO IDEALE: preferibile conoscenza dell’inglese e dimestichezza con pc, posta elettronica,
A internet, pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 37,5 ore (dal lunedi al giovedi 8.30/17.30). Agenti assicurativi.
RETRIBUZIONE: indennita di tirocinio pari a 600 euro al mese.




Geometra/Perito edile

(ID-76853)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa operera nell’area tecnica e di cantiere di un’impresa di costruzioni e si occupera di: preventivazione;
’ pianificazione ordini; contabilita di cantiere e gestione sicurezza.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma di Geometra/Perito Edile, esperienza almeno biennale nel ruolo e conoscenza
dei principali applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell’'uso della posta elettronica.
Possessodi patente “B”-automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 9.00-13.00; 14.00-17.00 - Edilizia / Metalmeccanici

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




Contabile Senior

(ID-76825)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: MILANO ZONA NIGUARDA

La risorsa si occupera della gestione della contabilita aziendale: redazione budget e consuntivo; monitoraggio
andamenti mensili e trimestrali; analisi scostamenti rispetto al pianificato; predisposizione reportistica; gestione
rapporti con Soci della cooperativa; chiusure contabili.

O PROFILO IDEALE: richiesto Diploma/Laurea ad indirizzo economico; esperienza almeno biennale maturata in ruoli
aa simili e conoscenza anche minima del terzo settore; buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto
Office (in particolare Excel).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 9.00-13.00;14.00-18.00 - dal Lunedi al Venerdi —
Commercio Cooperative di consumo
RETRIBUZIONE: RAL € 30.000




Addetto/a assemblaggio
elettromeccanico (p-7e673)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

’ La risorsa si occupera di assemblaggio elettromeccanico di carrelli elevatori automatici e del cablaggio elettrico.

O PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza maturata nell’ambito dell’assemblaggio elettromeccanico e

conoscenza degli schemi elettrici.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-17-30; Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: Inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




@

ek

Manutentore/
Programmatore PLC (p-7s63s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO /APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: MILANO c/o vari clienti

La risorsa si occupera principalmente della verifica, controllo e manutenzione di macchinari industriali e impianti
automatizzati regolati tramite PLC. Possibile operativita anche nell’ambito della programmazione e collaudo
software.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma ad indirizzo tecnico e conoscenza PLC; gradita esperienza nel ruolo di
manutentore/programmatore PLC, ma sivalutano anche figure junior da inserire in apprendistato. Indispensabile
patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time dal Lunedi al Venerdi 8.00-12.00; 13.00-17.00 - Metalmeccanici piccola
industria

RETRIBUZIONE: Inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza




3 Assistenti di cantiere

(ID-76496)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO /APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

Le risorse svolgeranno attivita di Assistente di Cantiere e lavoreranno presso |'ufficio tecnico di una Societa
’ operante nel campo delle infrastrutture interrate (progettazione e realizzazione reti gas /acqua/
teleriscaldamento/elettriche).

O PROFILO IDEALE: richiesto Diploma ad indirizzo costruzione ambiente e territorio /Laurea ingegneristica, buona
conoscenza di Autocad e dei principali applicativi del Pacchetto Office. Indispensabile patente “B” - automunito/a.
Gradita esperienza nel ruolo, ma si valutano anche neodiplomati o neolaureati da inserire in apprendistato.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi (orari flessibili) —

Metalmeccanici industria
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza.




Tirocinante presso ufficio
amministrativo (p-7eazs)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO + APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

di registrazione dati contabili.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma ad indirizzo amministrativo-commerciale, buona conoscenza dei principali
applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica. Gradita
conoscenza lingua inglese.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time dal Lunedi al Venerdi 9.00-13.00; 14.00-18.00- Commercio
RETRIBUZIONE: indennita di frequenza di € 700 mensili.

’ La risorsa operera all’interno dell’ufficioamministrazione di un’azienda e si occupera di pratiche amministrative e




Programmatore AGV -
linguaggio C++ (p-76262)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

La risorsa affianchera lo staff degli ingegneri nello sviluppo di progetti in ambito AGV (automated guided vehicles)

e apprendera concetti di base del funzionamento dei sistemi robotizzati di guida e della relativa struttura

hardware e software.

PROFILO IDEALE: richiesta Laurea in Ingegneria Elettronica/Meccatronica/Automazione o Diploma ad indirizzo

tecnico (informatico, meccatronico, elettromeccanico) ed esperienza biennale nel ruolo di programmatore.
@A Indispensabile conoscenza della programmazione C++ e preferibilmente basidi PLC. Indispensabile buona

conoscenza della lingua Inglese. Richiesta patente di guida “B” e disponibilita a trasferte.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi alla Venerdi: 8.30-17.30 (con 1 ora di

pausa) - Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all'esperienza + buoni pasto + portatile, telefono e

auto aziendali




Meccanico / meccatronico
officina auto (ID-75823)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa si occupera della manutenzione ordinaria (tagliandi, sostituzione pastiglie e dischi), riparazioni
’ meccaniche ed elettroniche (sostituzione ammortizzatori, cambi e frizioni), diagnosi per ricerca guidata guasti
presso officina autorizzata di celebre casa automobilistica.
PROFILO IDEALE: esperienza di almeno 2 anni presso officine meccaniche. Si valutano anche profili senza
esperienza purché provengano da un percorso di studi affine: meccanica o meccatronica. Costituisce titolo di
preferenza la competenza come gommisti. Patente B indispensabile, non € necessario essere automuniti.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (08.30/12.00 —13.00/17.30). Industria Metalmeccanica.

<

RETRIBUZIONE: RAL 26.000 euro.




Apprendista elettricista

(ID-75724)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO

reti dati.

PROFILO IDEALE: richiesta Qualifica professionale/Diploma ad indirizzo elettrotecnico; indispensabile forte
motivazione ad apprendere e possesso di patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-12.00;13.00-17.00 dal Lunedi al Venerdi —
Metalmeccanici piccola industria

RETRIBUZIONE: inquadramento apprendista

’ La risorsa affianchera tecnici esperti nella installazione e manutenzione di impianti elettrici civili ed industriali —



Addetto/a ricevimento
alberghiero (p-7ses1)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

La risorsa si occupera delle operazioni di reception, checkin/checkout, booking, cassa e attivita amministrative

’ presso un hotel.
PROFILO IDEALE: richiesto Diploma/Laurea ad indirizzo Alberghiero/Turistico/Economico e preferibile esperienza

O annuale/stagionale maturata nel ruolo. Indispensabile buona conoscenza della lingua inglese, dei principali

R applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica; gradita conoscenza
di sistemi informativi specifici per la gestione hotel (Fidelio Opera...). Indispensabile disponibilita a turnazioni
diurne e notturne, compresi i festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali articolate su turni dal Lunedi alla Domenica: 7.00-
15.00/ 15..00-23.00/23.00-07.00- Turismo Federalberghi
RETRIBUZIONE: inquadramento 5° livello. RAL: € 20359,92




Manutentore

elettromeccanico distributori
(ID-75687)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza nell’ambito della manutenzione meccanica ed elettrica e possesso
di patente di guida tipo “B” da almeno 2 anni.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00-13.00; 14.00-17.00 —- Gomma Plastica
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

— )

’ La risorsa si occupera di manutenzione elettromeccanica di distributori automatici, presso clienti.



Cameriere/a di sala (p-7sses)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

La risorsa si occupera della gestione della sala ristorante di un albergo: mice en place dei tavoli per servizio lunch
’ e dinner; servizio breakfast con preparazione buffet e bevande calde; preparazione menage e sistemazione delle
attrezzature di sala; servizio ai tavoli e sbarazzo; servizio bevande e vini.

PROFILO IDEALE: preferibile qualifica professionale ad indirizzo Alberghiero ed esperienza biennale maturata nel
ruolo; conoscenza Word/gestionali e uso posta elettronica; indispensabile conoscenza della lingua INGESE;
preferibile patente “B” e possesso proprio mezzo di trasporto per raggiungere sede aziendale. Indispensabile
disponibilita a lavorare nei fine settimana e durante le festivita.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali articolate su turni, anche spezzati, dal Lunedi alla
Domenica - Turismo Federalberghi

RETRIBUZIONE: inquadramento 5° livello. RAL: € 20.440




6 Operai/e metalmeccanici
turnisti — 3 turni- p-7sss
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BRESSO

Le risorse opereranno nei reparti Finitura e Verniciatura di un’azienda produttrice di alluminio e si occuperanno
’ di: conduzione, preparazione e set up macchine ditaglio; carico e scarico di macchinari con uso di carroponte

/carrelli elevatori/ attrezzature di sollevamento; confezionamento dei prodotti finiti; preparazione, pulizia, set up

attrezzature di verniciatura (liquida e a polvere); conduzione di teste vernicianti automatiche per coil

PROFILO IDEALE: preferibile formazione tecnica e minima esperienza maturata nel settore metalmeccanico su

O linee automatizzate e/o nella conduzione di macchinari. Previsto corso interno per I’abilitazione all’uso di carrelli

A elevatori e carroponte. Indispensabile disponibilita ad operare su 3 turni a ciclo continuo e proprio mezzo di

trasporto per raggiungere sede aziendale.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal Lunedi alla Domenica (3 turni - ciclo continuo) —

Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: RAL € 22.304 + mensa aziendale, formazione, premio di risultato, welfare




Contabile settore
assicurativo (p-7sses)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MEDA

aziendale.

PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma ad indirizzo amministrativo; esperienza di almeno 3/5 anni maturata
nel ruolo e preferibilmente in ambito assicurativo. Indispensabile buona conoscenza dei principali applicativi del
Pacchetto Office, dell'uso della posta elettronica e di programmi per la gestione della contabilita (preferibilmente

specifici peril settore assicurativo).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time dal Lunedi al Giovedi 9.00-13.00; 14.00-18.00; il Venerdi 9.00-13.00;

14.00-16.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza.

——ee O

’ La risorsa lavorera presso broker assicurativo e affianchera il responsabile nella gestione della contabilita



2 Apprendisti manutentori
idraulici (ID-75143)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

PROFILO IDEALE: preferibile qualifica professionale ad indirizzo termoidraulico; indispensabile forte motivazione
ad apprendere e possesso di patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 dal Lunedi al Venerdi (con 1 ora di pausa
pranzo) - Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: inquadramento Apprendista

’ Le risorse affiancheranno tecnici esperti nella manutenzione di impianti idraulici




Stagista back office
commerciale (p-75306)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO 6 MESI+INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

gestione offerte, utilizzo del gestionale.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza del pacchetto Office e formazione affine al ruolo. Gradita conoscenza della

’ La risorsa apprendera |'organizzazione e la gestione delle attivita proprie dell’ufficio, quali elaborazione preventivi,
& lingua inglese.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, lunedi-venerdi 8.30/13.00 — 13.45/17.15 con flessibilita di 45 minuti.
Metalmeccanico.

RETRIBUZIONE: indennita di tirocinio pari a 500 euro. Dotazione di pc aziendale.




Autista di camion con patente
C+ CQC (ID-74920)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO E LOMBARDIA

La risorsa si occupera del ritiro di rottame e consegna di prodotti siderurgici, presso clienti del territorio
lombardo, tramite guida di camion aziendali (motrici autocaricanti e rimorchi con cassoni scarrabili e ribaltabili /

’ motrici autocaricanti e bilici); I’attivita prevede I'uso di gru su autocarro munita di polipo ed eventuale
sostituzione del cassone scarrabile.

O PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di patente C + CQC ed esperienza biennale maturata nel
A ruolo, preferibilmente nella guida di mezzi scarrabili e/o dotati di gru su autocarro; requisiti graditi: possesso di
patentino abilitante all’utilizzo di gru su autocarro e di patente cat. “E”.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 7.00-16.00 dal Lunedi al Venerdi (con 1 ora di pausa
pranzo) - Commercio
RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all’esperienza + rimborso di € 60 per trasferte




Barlady / barman

(ID-74742)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

tavolo (o dietro al bancone), fare cassa.

’ La risorsa operera delle attivita legate alla caffetteria: prendere I'ordinazione, gestire la comanda, servire al
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza minima e/o studi in ambito alberghiero. In casi eccezionali potra essere

O richiesto di coprire il turno della mattina.

[ Y]

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 40 ore, lunedi 15/21, venerdi 15/23, sabato 16/24. Artigiani Edili.
RETRIBUZIONE: come da CCNL.




Addetta/o amministrazione
del personale (p-7a713)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/TIROCINIO+INDET

SEDE DI LAVORO: BRESSO

paga; pratiche di assunzione/trasformazione/cessazione; comunicazioni a vari Enti (INAIL, INPS...); denunce
infortuni; calcolo contributi e ritenute; invio F24 on line; autoliquidazione INAIL; calcolo e invio telematico CU;
compilazione mod. 770.

PROFILO IDEALE: Diploma o Laurea ad indirizzo amministrativo; gradita esperienza nel ruolo maturata presso
studi professionali o ufficio personale di aziende, ma si valutano anche figure junior da inserire con contratto
iniziale di tirocinio extracurriculare. Indispensabile buona conoscenza del Pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali 9.00-13.00; 14.00-18.00 dal Lunedi al Venerdi;
possibilita di inserimento Part Time mattino - Commercio

RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all’esperienza (in caso di tirocinio prevista indennita di frequenza di €
500 mensili) + ticket restaurant

’ La risorsa si occupera di: rilevazione periodica delle presenze; adempimenti amministrativi; caricamento buste




Apprendista progettista
arredamenti (ID-74236)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI/MILANO (Cimiano)

tramite AUTOCAD 2D.

PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma ad indirizzo tecnico (arredamento/design), buona conoscenza di
AUTOCAD 2D, di altri programmi di grafica e dei principali applicativi del Pacchetto Office. Gradita minima
esperienza maturata nel ruolo tramite stage.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 9.00-18.00 (con 1 ora di pausa) dal Lunedi al
Venerdi - Metalmeccanici

RETRIBUZIONE: Apprendistato

’ La risorsa si occupera della progettazione di arredamenti per locali pubblici e dell’elaborazione di disegni tecnici
[ ¥, ]




Elettricista specializzato/a
con esperienza (o-7a7)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza di almeno 3 anni (per profili con meno esperienza possibilita
di inserimento come aiuto elettricista). Richiesta conoscenza del disegno elettrico.

Patente B, preferibilmente automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, lunedi-venerdi 8.00/12.00 — 13.00/17.00. Metalmeccanico.
RETRIBUZIONE: Come da contratto: CCNL Metalmeccanico.

’ La risorsa si occupera della manutenzione e installazione di impianti elettrici industriali.




Educatore/trice professionale
asilo nido (ID-74365)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO \

SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO

fascia 0-3 anni.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa. La mansione richiede: competenze in ambito educativo nella
fascia d’eta della prima infanzia, conoscenze delle fasi di sviluppo della prima infanzia, capacita connesse
all’accudimento dei minori.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time, 20 ore, su turni, fascia oraria 7.30/18.00. UNEBA.

RETRIBUZIONE: come da contratto: livello C3 del CCNL UNEBA.

’ La risorsa si occupera si occupera di svolgere la mansione di educatore/educatrice nell’ambito degli asili nido




Meccanico manutentore di
automobili (p-760es)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

di manutenzione meccanica e riparazione di veicoli a motore (auto, furgoni e pulmini)

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza biennale maturata nel ruolo, ma si valutano anche figure junior in possesso
di qualifica professionale di meccanico auto, e buona conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta); gradito
possesso di patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 ore settimanali (con orari da concordare) - Cooperative Sociali
ramo sanitario

RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all’esperienza.

’ La risorsa lavorera presso |'officina interna di una Societa operante nel campo dei trasporti sanitari e si occupera




Addetto/a lavaggio
automobili e pulizie (p-77640)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO+INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

interni ed esterni della rimessa-magazzino e della rotazione dei sacchi della spazzatura.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza biennale maturata in ruoli simili, buona conoscenza lingua italiana (parlata
e scritta); indispensabile possesso di patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 ore settimanali (con orari da concordare) - Cooperative Sociali
ramo sanitario

RETRIBUZIONE: RAL € 17.000

’ La risorsa si occupera del lavaggio di automobili, furgoni e autoambulanze, della sistemazione-pulizia degli spazi




Attrezzista stampaggio
materie plastiche (ID-74111)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa si occupera di stampaggio di materie plastiche (avviamento e set-up delle presse, montaggio e
smontaggio stampi e piccola manutenzione delle presse).
O PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 5 anni nel settore e patentino di muletto.
KA

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore su tre turni (06.00/14.00, 14.00/22.00, 22.00/06.00) —
Metalmeccanica.

RETRIBUZIONE: RAL 35.000 euro.

—_——0




Elettricista con esperienza

(ID-74145)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORMANO

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza pluriennale maturata nel ruolo nell’ambito dell’impiantistica civile ed
industriale e attitudine al lavoro di squadra; gradita esperienza su impianti di videocontrollo e antifurto.

’ La risorsa si occupera della installazione e manutenzione di impianti elettrici civili ed industriali — reti dati.
Indispensabile patente “B”. Gradita residenza a Cormano o Comuni limitrofi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.00-17.00 dal Lunedi al Venerdi (con
eventuali straordinari) — Metalmeccanici Piccola Industria
RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all’esperienza (€ 1.400/2.200) + buoni pasto + assistenza sanitaria

integrativa + welfare.




o ® ©

Impiegato/a coordinamento
servizi pulizie (ID-73935)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E PROVINCIA + MONZA E BRIANZA

La risorsa si occupera di gestire e coordinare le attivita di pulizia organizzando e supervisionando il lavoro dei
capisquadra e delle squadre. Gestione e rendicontazione delle attivita e incontri con clienti..

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa. Patente B. Capacita d'uso del computer.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore, 8.00/12.00 - 13.30/17.30. CCNL Cooperative Sociali.
RETRIBUZIONE: come da contratto: livello C3 del CCNL delle Cooperative Sociali.



Aiuto attivita di segreteria
presso carrozzeria (p-73sas)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO

La risorsa si occupera delle attivita di gestione telefonate, gestione email, gestione pratiche sinistri

’ all’interno della segreteria di una carrozzeria.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa. Capacita d’'uso del computer.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore, 8.00/12.00 - 13.30/17.30. CCNL Metalmeccanico.
RETRIBUZIONE: come da contratto.

—_—0



5 Montatori/Allestitori
tendostrutture (p-73s7)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

(tendostrutture, palchi, pannelli, impianti elettrici gia cablati).

’ Le risorse opereranno presso cantieri occupandosi del montaggio/smontaggio di strutture modulari
PROFILO IDEALE: gradita esperienza maturata in ruoli simili, ma si valutano anche figure junior
fortemente motivate ad apprendere e capaci di lavorare in gruppo; gradita abilitazione carrello elevatore, gru su
_— autocarro e lavori in quota (se non in possesso prevista formazione aziendale). Preferibile possesso patente “B”.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 7.00-16.30 (con 1 ora e mezza di pausa) - Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento 5° livello; buoni pasto da € 10




Addetto/a paghe e
contributi (p-73s26)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

La risorsa si si dovra occupare di gestire autonomamente il ciclo di elaborazione paghe e gli adempimenti
’ amministrativi inerenti alla gestione del personale del pacchetto clienti assegnato coni principali CCNL.

Nel dettaglio la mansione prevede: gestione pratiche del rapporto di lavoro, elaborazione diretta dei cedolini,

gestione adempimenti mensili con gli istituti, gestione adempimenti annuali quali CUD, 770.

O PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 2 anni maturata presso studi di consulenza fiscale. Indispensabile
[ S, conoscenza di Office e Teamsystem.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (lunedi-venerdi 9:30-12:30/13:30-17:30) — CCNL CED
RETRIBUZIONE: RAL €23.380 circa




Addetto/a manutenzione
impianti idraulici (p-73s92)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: IN TRASFERTA ITALIA-EUROPA-MONDO

’ La risorsa si occupera di riparazione, manutenzione, messa a punto, installazione e messa in servizio di macchinari e
componenti per impianti idraulici ad alta pressione.

PROFILO IDEALE: il profilo ricercato € un meccanico/tecnico impiantista con esperienza, che abbia basi della
O meccanica applicata all’idraulica e pneumatica, che sappia interpretare il disegno e le specifiche di prodotto.
aA Indispensabile conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. Indispensabile disponibilita a brevi trasferte in
Europa e nel resto del mondo.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali— CCNL Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: da definire, commisurata all'esperienza




Addetto/a manutenzione
impianti idraulici (p-73s94)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

PROFILO IDEALE: il profilo ricercato & un meccanico/tecnico impiantista con esperienza, che abbia basi della
meccanica applicata all’idraulica e pneumatica, che sappia interpretare il disegno e le specifiche di prodotto.
Indispensabile conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. Indispensabile disponibilita a brevi trasferte in
Europa e nel resto del mondo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali— CCNL Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: da definire, commisurata all'esperienza

Q La risorsa si occupera di assemblaggio e montaggio di pompe, valvole, compressori e relativa revisione.




Tecnico disinfestatore-
derattizzatore (p-7ses1)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO e c/o clienti Lombardia

La risorsa, previo iniziale affiancamento a personale esperto, si occupera diservizi di disinfestazione,
’ derattizzazione e allontanamento volatili presso clienti del territorio lombardo. Previsto utilizzo di furgoni
e mezzi aziendali.

PROFILO IDEALE: richiesta patente di guida tipo “B” e capacita di effettuare lavori in quota tramite utilizzo di
O piattaforme aeree e attrezzature di sicurezza. Indispensabile motivazione ad operare nel settore e disponibilita a
[ 7] straordinari. Completano il profilo doti comunicative e capacita di relazionarsi con i clienti.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 7.30-12.00;13.30-17.00 dal Lunedi al Venerdi + eventuali straordinari
(occasionalmente prevista operativita anche il Sabato)- Imprese di pulizia artigiani

RETRIBUZIONE: inquadramento 5° livello + buoni pasto da € 8. :



Contabile junior

(ID-72216)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE+INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

gestione dell'archivio, inserimento anagrafiche nel gestionale Zucchetti, dichiarativi compresi modelli 730, modelli
F24 e gestione delle contabilita forfettarie.

PROFILO IDEALE: preferibile diploma in materie affini alla ragioneria. Indispensabile conoscenza del Pacchetto
Office e uso del PC.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time (lunedi-venerdi 9,00/13,00 — 14,00/18,00) - CCNL Commercio
RETRIBUZIONE: € 500, in linea con la normativa regionale.

’ La risorsa verra istruita alle nozioni basilari legate al lavoro amministrativo-contabile: ingressoe




Addetto/a supporto tecnico
informatico  (p72213

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE/APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

’ La risorsa dara supporto tecnico informatico presso i clienti dell’azienda.

PROFILO IDEALE: necessaria conoscenza dei sistemi operativi Windows, configurazione e installazione stampanti e
O periferiche, uso posta elettronica Outlook, configurazioni direte. In base all'esperienza, minima o assente, si valuta
XA |'inserimento in stage o apprendistato.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time (lunedi-venerdi 9,00/13,00 — 14,00/18,00) - Commercio

RETRIBUZIONE: lo stage prevede un rimborso spese di € 500, in linea con la normativa regionale. L'apprendistato e
retribuito come da contratto collettivo.



Contabile con esperienza
(ID-72161)

e

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

Larisorsa sidovra occupare della contabilita ordinaria e semplificata, scritture di rettifica e assestamento,
’ riconciliazioni bancarie, predisposizione bilancio, liquidazioni, dichiarazione IVA, modelli F24, dichiarazioni dei
redditi persone fisiche e societa, CUD, 770, fatturazione elettronica per i clienti.
PROFILO IDEALE: esperienza di almeno 4 anni nella mansione. Conoscenza software AGO Zucchetti.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time (lunedi-venerdi 9,00/13,00 — 14,00/18,00) con possibilita di straordinari -
Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 20.000. Agevolazione aggiuntiva: assistenza sanitaria CadiProf.




Tirocinante serramentista

ﬁ (ID-69431)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PADERNO DUGNANO

attivita: taglio e assemblaggio profili; montaggio ferramenta; installazione vetri; assemblaggio cassonetti.

PROFILO IDEALE: richiesta buona manualita, competenze di base nell’uso PC e motivazione ad apprendere e ad
operare nel settore; gradita residenza in zona e possesso di patente di guida tipo «B» - automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-12.00; 13.15-17.15— Metalmeccanici artigiani
RETRIBUZIONE: indennita di € 700 mensili

’ La risorsa affianchera personale esperto nella realizzazione di serramenti e acquisira competenze nelle seguenti



Installatore-manutentore
elettrodomestici (p-sssss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO /APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SESTO SAN GIOVANNI

presso clienti

PROFILO IDEALE: richiesto Attestato / Diploma ad indirizzo elettrotecnico; preferibile esperienza nel ruolo, ma
si valutano anche neodiplomati. Indispensabile patente di guida tipo «B» ( previsto uso di furgone aziendale)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 8.00-12:00; 14.00-18.00
Metalmeccanici artigiani

RETRIBUZIONE: Inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza + buoni pasto da € 10

’ La risorsa si occupera della riparazione di elettrodomestici (frigoriferi, lavatrici, forni) e della loro installazione



Impiegato/a commerciale
settore design (p-71ss3)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

La risorsa si occupera della gestione ordini clienti e fornitori (italiani e stranieri) e della registrazione degli stessi
nel gestionale aziendale (Teamsystem Gamma Enterprise). Previsto uso quotidiano delle lingue inglese e
francese.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma/Laurea e buona conoscenza Pacchetto Office-gestionali aziendali; gradita
esperienza nel ruolo, preferibilmente in ambito design/arredamento, ma si valutano anche apprendisti con
ottima conoscenza delle lingue inglese e francese (preferibilmente anche tedesca). Indispensabile disponibilita a
trasferte per partecipazione a fiere di settore in ambito internazionale. Gradita conoscenza di base del disegno
tecnico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi; previste trasferte in ambito
nazionale ed internazionale — Commercio

RETRIBUZIONE: inquadramento 2° livello (per candidati con esperienza)/ Apprendistato

———— O

o ® ©



Tirocinante impiegato/a di
magazzino (ID-72155)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO

La risorsa operera nel magazzino di un'azienda commercializzatrice di materiale elettrotecnico e si occupera del

controllo del flusso tramite uso di gestionale SAP: creazione picking list; creazione e stampa DDT; gestione
corrieri

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma e buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office, della
navigazione in internet e dell'uso della posta elettronica.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali da Lunedi a Venerdi 8.00-12.15; 13.15-17.00 (il
Venerdi fino alle 16.00) - Commercio

RETRIBUZIONE: indennita di frequenza di € 700 mensili + buoni pasto da € 10



Q
@
o

Techico Commerciale
junior (ID-72455)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO + INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE

La risorsa, previa formazione ad hoc, si occupera di: costruire e gestire la relazione con i clienti (industrie
operanti neisettori Oil&Gas/Energia/Petrolifero...); contatto telefonico e via e-mail con clienti (potenziali ed

acquisiti) e successiva visita aziendale; presentazione dei prodotti; formulazione offerte e gestione della
trattativa commerciale.

PROFILO IDEALE: richiesto Diploma, preferibilmente ad indirizzo meccanico, e buona conoscenza dei principali
applicativi del Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell'uso della posta elettronica; gradita
conoscenza della lingua inglese. Indispensabile motivazione ad operare in campo commerciale e possesso
patente di guida tipo "B".

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedi al Venerdi 8.00-17.00 - Metalmeccanici
industria

RETRIBUZIONE: Inquadramento impiegati 1° livello; fornitura di dispositivi e mezzi aziendali
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